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MINISTERIO DE DEFENSA

6821 RESOLUCION 452/38045/2008, de 11 de abril, de la Subsecretaria, por la que se convocan los procesos selectivos para el
ingreso en los diferentes Cuerpos vy Escalas de las Fuerzas Armadas vy en la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil y

se aprueban las bases comunes y especificas que los regulan.

En cumplimiento de lo dispuesto en el Real Decreto 65/2008, de 25 de enero (BOE nimero 26, de 30 de enero), por el que se aprueba la
provision de plazas de las Fuerzas Armadas v de la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2008, en uso de las competencias
que me estan atribuidas en el articulo 8 del Reglamento General de Ingreso v Promocion en las Fuerzas Armadas, aprobado por Real Decreto
1735/2000, de 20 de octubre (BOE namero 253, de 21 de octubre), acuerdo convocar los procesos selectivos para el acceso a las ensefianzas
de formacién para el ingreso y promocién como militar de carrera y a la Escala Superior de Oficiales de la Guardia Civil, indicando el nimero

de plazas v el anexo correspondiente para cada uno de ellos:

Escala superior de oficiales Cuerpo / especialidad A Plazl;is O Anexo
Tierra Cuerpo General de las Armas 160
Armada Cuerpo General 54
Cuerpo de Infanteria de Marina 13 Anexo I
Aire Cuerpo General (Aptitud de vuelo) 60
Guardia Civil 45
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES  |Cuerpo dJuridico Militar 8 2 Anexo 1l
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES  |Cuerpo Militar de Intervencion 7 1 Anexo Il
Farmacia 3 1
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES  |Cuerpo Militar de Sanidad Veterinaria 3 1 Anexo IV
Odontologia 3 1
Psicologia 1 1
ESCALA DE OFICIALES Cuerpo Militar de Sanidad Enfermeria 25 5 Anexo IV
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES  |Cuerpo de Musicas Militares 1 1
Flauta 2
Oboe 1
Clarinete 2
Fagot 1
Saxofén 3
Anexo V
ESCALA DE SUBOFICIALES Especialidad Complementaria Trompa q
Trompeta 2
Trombén 2
Bombardino 1
Tuba 1
Percusién 4
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES  |Cuerpo de Intendencia
Tierra 11
Armada 3 Anexo VI
Aire 3
ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES |Cuerpo de Ingenieros de los Ejércitos (**)
Armamento 5
Tierra Construccién 3 2
Telecomunicaciones v Electrénica 4 Anexo VII
Armada Ingenieros 1 2
Aire Ingenieros 2 2
ESCALA TECNICA DE OFICIALES Cuerpo de Ingenieros de los Ejércitos (**)
Mecénica 7
Tierra Construccién 1 2
Telecomunicaciones y Electrénica 5
Armada Ingenieros 2 2 Anexo VII
Técnicas Aeroespaciales 5
Aire Telecomunicaciones y Electrénica 3 2
Infraestructura 2
TOTAL PLAZAS 466 25
NOTA: (%)

A: Plazas de acceso directo.

B: Plazas de cambio de escala y/o promocion interna.

C: Plazas de cambio de cuerpo.

NOTA: (*)

Ver preferencias y observaciones en los cuadros del Anexo VII.
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Las plazas del Anexo IV del Real Decreto 65/2008, de 25 de
enero (BOE ntmero 26, de 30 de enero), por el que se aprueba la
provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil para el afio 2008, asignadas a los
militares de complemento para el acceso por promocién interna a los
Cuerpos y Escalas indicados, que queden sin cubrir, se acumularan a
las plazas de acceso directo de militares de carrera en la Escala,
Cuerpo v Ejército correspondiente que figuran en el Anexo I del men-
cionado Real Decreto, tal como se establece en la Nota (i) del
mismo.

El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar adop-
tara las disposiciones necesarias para el desarrollo de los procesos
selectivos.

Bases comunes

Primera. Oferta de las plazas.-En cada anexo especifico de
esta Resolucion, se determina el nimero de plazas y las caracteristi-
cas de las mismas, de acuerdo con el Real Decreto 65/2008, de 25
de enero (BOE niimero 26, de 30 de enero), por el que se aprueba la
provision de plazas de las Fuerzas Armadas y de la Escala Superior
de Oficiales de la Guardia Civil para el aiio 2008.

Segunda. Sistema de seleccién.

1. La seleccién se efectuara mediante el sistema de concurso-
oposicién, garantizando, en todo caso, los principios constitucionales
de igualdad, mérito y capacidad, asi como los demas principios rec-
tores para el acceso al empleo publico.

2. La fase de oposicion, consistira en la realizacién de las prue-
bas establecidas en las normas reguladoras de cada proceso selec-
tivo, con las valoraciones, ejercicios v puntuaciones que las mismas
fijan.

3. La fase de concurso, consistira en la valoracién de los méri-
tos de los aspirantes, de acuerdo con el baremo establecido en las
normas reguladoras de cada proceso selectivo.

Tercera. Programa.-En cada anexo se indica el Boletin Oficial
del Estado en el que ha sido publicada la Orden, que regula las nor-
mas v el programa de la fase de oposicion, por la que se rige cada
uno de los procesos selectivos.

Cuarta. Requisitos de los candidatos.—Para ser admitidos a la
realizacion del proceso selectivo, los aspirantes deberan poseer en el
dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mante-
ner hasta el momento de la incorporacion al centro docente militar
de formacion los siguientes requisitos de participacion, asi como los
contenidos en las correspondientes bases especificas de cada pro-
ceso selectivo:

1. Nacionalidad: Espafiola.

2. Edad: Tener cumplidos dieciocho (18) afios de edad el 31 de
diciembre de 2008 y no haber cumplido ni cumplir dentro del afio 2008,
como maximo, las edades que se fijen en los correspondientes anexos.

3. Titulacién: Estar en posesion o en condiciones de obtener,
en el plazo de presentacion de solicitudes, el nivel de estudios que se
exija para acceder a los Cuerpos o Escalas que no requieran titula-
cién previa para su ingreso o de la titulacion exigida para acceder a
cada centro docente militar de formacion, de acuerdo con lo que se
establezca en los anexos correspondientes. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de la creden-
cial que acredite su homologacién oficial por el Ministerio de Educa-
cién y Ciencia.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
ner el titulo exigido cuando, antes de la finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, se acredite fehacientemente haber cum-
plido los tramites legales para su expedicién. Asimismo, se estara en
condiciones de obtener el nivel de estudios exigido cuando, en el
mismo plazo, se acredite de igual manera haber superado el corres-
pondiente plan de estudios que permita alcanzar dichos niveles o, en
su caso, se haya superado una determinada prueba que expresa-
mente se determine en el Anexo correspondiente.

4. Poseer la aptitud psicofisica que se determina en los anexos
correspondientes.

5. Habilitacion:

5.1 No estar privado de los derechos civiles.

5.2 Carecer de antecedentes penales. En la solicitud de partici-
pacion en el proceso selectivo, el interesado debera cumplimentar el
apartado correspondiente, indicando si autoriza al Ministerio de
Defensa a solicitar de oficio del Registro Central de Penados y Rebel-
des la certificacion, comprobacion o verificaciéon de que carece de
antecedentes penales. En caso contrario, debera remitir a dicho orga-
nismo, antes de la finalizacién de la Gltima prueba programada de

ejercicios fisicos, el certificado de que carece de antecedentes pena-
les expedido por el Registro Central de Penados y Rebeldes. La no
recepcién de este documento en tiempo vy forma supondra la exclu-
sion del aspirante del proceso selectivo.

5.3 No hallarse procesado o imputado en algin procedimiento
judicial por delito doloso.

5.4 No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado con caracter firme para el desempeiio de las
funciones publicas.

6. Cambio de escala, promocion interna y cambio de cuerpo:
El personal militar, que opte por las plazas reservadas para cambio
de escala, promocién interna y cambio de cuerpo, debera, ademas,
cumplir las siguientes condiciones:

6.1 Encontrarse en la situacién de servicio activo, servicios
especiales o en las modalidades c), d) o e) de la situacién de exceden-
cia contempladas en el articulo 110 de la Ley 39/2007, de 19 de
noviembre, (BOE namero 278, de 20 de noviembre), de la carrera
militar.

6.2 No superar el nlmero maximo de tres (3) convocatorias,
entendiéndose que se ha consumido una convocatoria una vez que el
aspirante ha sido incluido en la lista de admitidos, salvo cuando se
encuentre destinado en unidades militares con misiones fuera del
territorio nacional y que por razones del servicio no pueda participar
en el proceso selectivo para optar a las plazas que se hayan convo-
cado, siempre que lo solicite antes del inicio de la primera prueba.

6.3 No tener anotadas con caracter firme, en su documenta-
cién militar personal, sanciones disciplinarias por faltas graves o
sanciones disciplinarias extraordinarias. A estos efectos, no se ten-
dran en consideracion aquéllas respecto a las cuales hubieran trans-
currido los plazos establecidos en el articulo 72 de la Ley Orgéanica
8/1998, de 2 de diciembre, de Régimen Disciplinario de las Fuerzas
Armadas.

6.4 El militar de complemento, para acceder por promocién
interna, debera ostentar el empleo de Alférez o de Teniente vy en la
fecha de incorporacién al centro docente militar de formacién llevar,
al menos, cuatro (4) anos de tiempo de servicios en su Ejército como
tales y tener en vigor el correspondiente compromiso como militar de
complemento.

6.5 El militar de carrera, para acceder por cambio de escala,
debera llevar, al menos, dos (2) afios de tiempo de servicios en su
Escala en la fecha de incorporacién al centro docente militar de for-
macién, excepto para los que opten a cambio de escala en el Cuerpo
de Masicas Militares que deberan llevar, al menos, cuatro (4) afios de
servicio.

6.6 El militar de carrera, para acceder por cambio de cuerpo,
no debera haber alcanzado el tercer empleo en su Escala de origen.

Quinta. Instancias.

1. Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspi-
rantes deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento
v Ensefianza Militar, segtin el modelo e instrucciones que figura en el
Apéndice 1. Podra anticiparse la solicitud de participacion, a través
de la pagina web www.soldados.com o www.marineros.com, sin que
este tramite vincule al 6rgano convocante hasta que obre en su poder
el original de la misma y el resto de documentacion exigida, remitida
dentro de los plazos legales establecidos en esta convocatoria.

2. La presentacion de solicitudes podra hacerse en la forma
establecida en el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviem-
bre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun.

3. El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20)
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatoria en el Boletin Oficial del Estado. La no presentacion
de la solicitud en tiempo y forma supondra la exclusién del aspi-
rante.

4. Los aspirantes remitiran con la instancia la siguiente docu-
mentacion:

4.1 Ejemplar para la Administracién del modelo 790, debida-
mente validado por la entidad colaboradora, justificativo de haber
ingresado las cantidades establecidas en esta convocatoria, en con-
cepto de derechos de examen. Los aspirantes deberan presentar un
ejemplar del modelo 790 por cada proceso selectivo en el que parti-
cipen.

4.1.1 Los ejemplares modelo 790 podran ser retirados gratui-
tamente en el Servicio de Informacién Administrativa del Ministerio
de Defensa y en las Delegaciones y Subdelegaciones de Defensa.
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El ingreso del importe correspondiente a los derechos de exa-
men, modelo 790, se efectuara en cualquier banco, caja de aho-
rros o cooperativa de crédito de las que actian como entidades
colaboradoras en la recaudacién tributaria. Las cantidades son las
siguientes:

Escala Superior de Oficiales:

Militar de carrera, acceso directo: veintisiete euros sesenta y un
céntimos (27,61)

Militar de carrera, cambio de escala, promocién interna y cam-
bio de cuerpo: trece euros ochenta y un céntimos (13,81)

Militar de complemento: veinte euros setenta y dos céntimos
(20,72)

Escala de Oficiales:

Militar de carrera, acceso directo: veinte euros setenta y dos
céntimos (20,72)

Militar de carrera, cambio de escala, promocién interna y cam-
bio de cuerpo: diez euros treinta y seis céntimos (10,36)

Militar de complemento: veinte euros setenta y dos céntimos
(20,72)

Escala de Suboficiales:

Militares de carrera: trece euros ochenta y un céntimos (13,81)

4.1.2 Estaran exentas del pago de la tasa de derechos de exa-
men, las personas que figurasen como demandantes de empleo
durante el plazo, al menos, de un mes anterior a la fecha de la con-
vocatoria. Seran requisitos para el disfrute de la exencién que, en el
plazo de que se trate, no hubieran rechazado oferta de empleo ade-
cuado ni se hubiesen negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversiéon profesionales y
que, asimismo, carezcan de rentas superiores, en cémputo mensual,
al Salario Minimo Interprofesional.

4.1.3 La certificacion relativa a la condicién de demandante
de empleo, con los requisitos sefalados, se solicitara en la oficina
de los servicios publicos de empleo. En cuanto a la acreditaciéon de
las rentas, se realizara mediante una promesa o declaracion jurada
escrita del solicitante. Ambos documentos deberan acompanarse a
la solicitud.

4.1.4 La falta de justificacion del abono de los derechos de
examen o de encontrarse exento determinara la exclusion del aspi-
rante.

4.1.5 En ningln caso la presentacién y pago en las oficinas a
que se hace referencia supondra la sustitucion del tramite de presen-
tacién, en tiempo y forma, de la solicitud.

4.1.6 De conformidad con lo establecido en el articulo 12 de la
Ley 8/1989, de 13 de abril, de Tasas y Precios Publicos, se proce-
dera a la devolucion de las tasas que se hubieran exigido cuando no
se realice su hecho imponible por causas no imputables al sujeto
pasivo.

4.2 Dos fotografias iguales v de fecha reciente, tamafo carné,
de frente y descubierto, con el nombre y dos apellidos escritos al
dorso.

4.3 Original o fotocopia legalizada o compulsada de los docu-
mentos acreditativos y titulaciones exigidas en la convocatoria con la
calificacién numérica obtenida vy de las asignaturas o estudios univer-
sitarios superados, expedidos por las secretarias de los correspon-
dientes centros.

4.4 Para su valoracién en la fase de concurso, los aspirantes
podran presentar los méritos que consideren oportuno alegar, de
acuerdo con lo que se indica en el Anexo respectivo. Los méritos a
valorar seran los que se posean en la fecha limite del plazo de presen-
tacion de solicitudes. La presentacién de las correspondientes acredi-
taciones se realizara antes del inicio de la primera prueba.

4.5 La compulsa de los documentos solicitados, debera ser
realizada por la secretaria del centro docente que los emite, notarias,
intervencién militar o por los encargados de las oficinas de registro
de la Administracion General del Estado y de sus Organismos publi-
cos. El sello o acreditacién de compulsa expresara la fecha en que se
practicé, asi como la identificacion del 6rgano y de la persona que
expiden la copia compulsada, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 8 del Real Decreto 772/1999, de 7 de mayo, por el que se
regula la presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones ante
la Administracion General del Estado, la expedicion de copias de
documentos y devolucién de originales y el régimen de las oficinas de
registro.

4.6 Los aspirantes no podran anular o modificar las preferen-
cias de ingreso manifestadas en la instancia después de finalizado el
plazo de presentaciéon de las mismas.

Sexta. Admisién de aspirantes.—Transcurrido el plazo de pre-
sentacion de solicitudes, el Director General de Reclutamiento y
Ensenanza Militar publicara en el Boletin Oficial del Estado, en el
plazo maximo de un mes, una resoluciéon que indicara:

a) El Boletin Oficial del Ministerio de Defensa en que se han
publicado las listas de admitidos, excluidos y excluidos condicio-
nales.

b) La lista de excluidos vy excluidos condicionales, sefalandose
un plazo de diez (10) dias naturales para subsanacion.

¢) El lugar, fecha y hora del comienzo de la primera prueba vy,
en su caso, el orden de actuacion de los aspirantes, al que se refiere
el punto 1 de la base novena.

Séptima. Aportacién de la documentacion.

1. Antes de la finalizacion de la Gltima prueba programada de
ejercicios fisicos, los interesados deberan remitir al Director General
de Reclutamiento y Enseiianza Militar, los siguientes documentos:

1.1 Certificacién literal del acta de inscripciéon de nacimiento.

1.2 Promesa o declaraciéon jurada de no hallarse procesado o
imputado en algin procedimiento judicial por delito doloso, segin el
modelo que se indica en el Apéndice III.

1.3 Promesa o declaracién jurada de no estar separado del
servicio de las Administraciones Publicas, ni inhabilitado para el ejer-
cicio de funciones publicas, segiin el modelo que se indica en el
Apéndice IV.

2. El aspirante que tuviera la condiciéon de militar profesional,
miembro de la Guardia Civil o de funcionario publico, estara exento
de justificar los requisitos ya acreditados para obtener dicha condi-
cién, debiendo presentar tinicamente certificacion del Ministerio u
Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y las demas
circunstancias que consten en su expediente personal.

3. Quienes dentro del plazo fijado no presentasen la documen-
tacion exigida y quienes carezcan de alguno de los requisitos sefiala-
dos en la base cuarta, no podran ser admitidos como alumnos y sus
actuaciones quedaran anuladas, sin perjuicio de las responsabilida-
des en que hubiesen podido incurrir.

Octava. Organo de seleccién.

1. El 6rgano de seleccién de cada proceso selectivo sera un
Tribunal de seleccién.

2. El Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar,
nombrara a los miembros del Tribunal de seleccién de cada uno de
los procesos selectivos, publicAndose en el Boletin Oficial del
Estado.

3. En la composicion de los Tribunales de seleccion se promo-
vera la paridad entre mujeres y hombres, garantizando al menos,
siempre que sea posible, la presencia femenina en los mismos.

4. Dependiendo del Tribunal de seleccion existiran una Junta
de Reconocimiento Médico y una Junta de Educacion Fisica, asi
como asesores especialistas en psicologia e idiomas.

5. El procedimiento de actuacion del Tribunal de seleccion se
ajustara en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Puablicas
y del Procedimiento Administrativo Comin y demas disposiciones
vigentes.

6. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal
de seleccién, segiin lo sefnalado en el articulo 29 de Ley 30/1992, de
26 de noviembre, cuando concurran las circunstancias previstas en el
articulo 28 de la citada ley.

Novena. Fase de oposicion.

1. En aquellas pruebas que lo requieran, el orden de actuacion
de los aspirantes se iniciara por aquél cuyo primer apellido comience
por la letra «<V», segin lo establecido en la Resolucién 452/38209/
2007, de 23 de noviembre (BOE nimero 291, de 5 de diciembre), de
la Direccion General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

2. Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llama-
miento Gnico. La resolucién a que hace referencia la base sexta, ser-
vira como llamamiento a la primera prueba, salvo lo que, en su caso,
se determine en las bases especificas.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, la publicacién del
lugar, fecha y hora para la celebracion de las pruebas siguientes, la
efectuara el Tribunal de seleccion en el lugar donde se celebre la
anterior y se anunciara por cualquier otro medio, si fuera conve-
niente, para facilitar su maxima divulgacién.

4. El Tribunal de seleccion adoptara las medidas necesarias
para garantizar que los ejercicios de la fase de oposicién que sean
escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccién, sean corre-
gidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes.
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5. Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposi-
cion se calificara de acuerdo con los criterios establecidos en las
normas reguladoras del correspondiente proceso selectivo.

6. Aptitud psicofisica. Tendra que ser acreditada mediante la
realizacion de un reconocimiento médico y de los ejercicios fisicos
que se determinan.

6.1 Reconocimiento médico:

6.1.1 Se aplicara el cuadro médico de exclusiones indicado en
la Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre, por la que se
aprueba el cuadro médico de exclusiones exigible para el ingreso en
los centros docentes militares de formacién, (BOE ntimero 220, de
13 de septiembre de 2007).

6.1.2 Se realizaran en los centros sanitarios militares que se
designen, en la fecha que se indique.

6.1.3 Para someterse a reconocimiento médico, los aspirantes
se presentaran en los citados centros médicos, en ayunas y con reten-
cién de orina.

6.1.4 La calificacién del reconocimiento médico podra ser revi-
sada a instancias del interesado, mediante solicitud dirigida al Presi-
dente del Tribunal de seleccién en un plazo no superior a tres dias
naturales, contados a partir del dia en que se hagan publicos los
resultados por la Junta de Reconocimiento Médico. El Presidente del
Tribunal dispondra su comparecencia ante el Tribunal Médico Militar
previamente designado al efecto por el Director General de Recluta-
miento y Ensefianza Militar y publicado en el Boletin Oficial del
Estado. El fallo de este Tribunal sera definitivo para la continuacion
del interesado en el resto de las pruebas selectivas.

6.1.5 Los aspirantes en quienes concurriese alguna circunstan-
cia justificada, enfermedad banal o lesi6n fortuita, que les hubiere
impedido someterse al reconocimiento en la fecha prevista, seran
incluidos en un grupo de incidencias v se someteran al reconoci-
miento médico, o completaran el mismo, en la fecha que se deter-
mine por el Tribunal de seleccién.

6.1.6 La Junta de Reconocimiento Médico vy el Tribunal Médico
remitiran al Presidente del Tribunal de seleccién, antes del comienzo
de los ejercicios fisicos, las actas de los aspirantes con las calificacio-
nes médicas obtenidas.

6.1.7 Las calificaciones de los reconocimientos médicos seran
expuestas en los centros sanitarios donde se hayan realizado.

6.2 Ejercicios fisicos: los aspirantes calificados «apto» en el
reconocimiento médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en
el Apéndice V, debiendo finalizar todos ellos y superar las marcas del
nivel que se indica en el correspondiente Anexo.

6.2.1 Si en un aspirante concurriese alguna circunstancia debi-
damente justificada, enfermedad banal o lesion fortuita, que le impida
realizar los ejercicios fisicos en la fecha prevista, podra solicitar del
Presidente del Tribunal de seleccién, antes del inicio de los mismos, su
inclusién en alguna de las tandas de incidencias que sea necesario
programar. El Tribunal podra decidir, previa deliberacién, acceder a lo
solicitado incluyendo al aspirante en la tanda de incidencias para rea-
lizar los ejercicios fisicos en la fecha que determine el propio tribunal.
Si durante la realizacion de los ejercicios fisicos cualquier aspirante no
terminara alguno de ellos, una vez que éste haya comenzado la ejecu-
cion del primero, se considerara eliminado de las pruebas selectivas.

6.2.2 Las discrepancias o dudas que puedan surgir a la Junta
de Educacion Fisica durante la comprobacion de la aptitud fisica de
los aspirantes, seran remitidas al Tribunal de seleccién, que tomara
la decision pertinente.

6.2.3 La Junta de Educacion Fisica remitira al Presidente del
Tribunal de seleccién las actas con las calificaciones obtenidas.

7. El Tribunal de seleccion podra requerir, en cualquier
momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad de los
aspirantes.

8. Los resultados de cada una de las pruebas seran expuestos
en los lugares donde se realicen las pruebas y en aquellos otros que
se determinen y que seran anunciados por el Tribunal de seleccion.

Décima. Calificacién del proceso selectivo.

1. El célculo de la calificacién final de las pruebas selectivas
vendra determinada en los Anexos correspondientes.

2. Concluido el célculo de la calificacién del proceso selectivo,
las puntuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. A conti-
nuacion, se establecera la correspondencia entre las puntuaciones y
los aspirantes, resultando asi la ordenacion provisional de éstos.

3. Larelacién de aspirantes ordenados atendiendo a la puntuacién
obtenida, se hara publica en el Servicio de Informacién Administrativa del
Ministerio de Defensa, Paseo de la Castellana 109. 28071 Madrid, y en
los lugares que se determinen por el Tribunal de seleccién.

Undécima. Asignaciéon de plazas.

1. Una vez obtenida la calificacién final, el Director General de
Reclutamiento y Ensenanza Militar coordinara la actuacién de los
Tribunales de seleccién implicados para la asignacién de las plazas
convocadas, teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes por
notas y el orden de las preferencias de ingreso manifestada por aque-
llos aspirantes que hayan optado a varios Cuerpos o Escalas en el
correspondiente impreso de Instancia v en la declaracién de prefe-
rencias de ingreso del Apéndice II, sin alterar, en ningiin caso, las
actas de clasificacién de los tribunales.

2. El Tribunal de seleccién hara publica, en el Ministerio de
Defensa v en los lugares que se determinen en el Anexo correspon-
diente, la relacién provisional de aspirantes admitidos como alum-
nos.

3. La eventual renuncia que los aspirantes pudieran efectuar en
relacion con las plazas asignadas en un proceso selectivo, desplegara
sus efectos respecto de todo el proceso selectivo de que se trate.

4. En ningan caso el Tribunal de seleccién podra declarar admi-
tidos como aspirantes alumnos un niimero superior al de plazas
convocadas. Cualquier propuesta que contravenga lo anterior sera
nula de pleno derecho.

Duodécima. Nombramiento de alumnos.

1. El Presidente del Tribunal de seleccion elevara al Director
General de Reclutamiento y Ensefianza Militar el acta con la relacion
de aspirantes admitidos como alumnos. Esta relacién sera publicada
por la citada Autoridad en el Boletin Oficial del Estado.

Si alguno de los aspirantes admitidos como alumnos desease,
por cualquier causa, renunciar voluntariamente a la plaza que le
hubiera correspondido, podra solicitarlo, antes de la fecha de incor-
poracion al centro docente militar de formacién, mediante instancia
dirigida al Director General de Reclutamiento y Ensefianza Militar.

2. Para su presentacién a la Academia o Escuela correspon-
diente, los aspirantes admitidos como alumnos que hayan ingresado
por acceso directo, dispondran de pasaporte oficial con cargo a cada
Ejército, que les sera remitido a su domicilio por el Area de Recluta-
miento de la Subdelegacion de Defensa de su provincia de residencia.
Aquellos que residan en el extranjero seran pasaportados desde el
punto de llegada a territorio nacional hasta el centro militar de for-
macion que corresponda. El personal de procedencia de militar, sera
pasaportado por su Unidad.

3. Si algiin aspirante no efecttia su presentaciéon en la fecha
indicada, sin justificar debidamente la causa de su ausencia, se enten-
dera que renuncia a la plaza obtenida.

4. Al hacer su presentacion, los aspirantes admitidos como
alumnos que ingresen en los centros docentes militares de formacion
firmaran el documento de incorporaciéon a las Fuerzas Armadas
segun el modelo aprobado por el Ministro de Defensa, salvo aquellos
que ya pertenezcan a éstas, v seran nombrados alumnos.

5. Los alumnos que previamente tuvieran un empleo militar
conservaran los derechos administrativos inherentes a éste, si bien
estaran sometidos al mismo régimen que el resto de los alumnos. Al
ingresar en los centros docentes militares de formacién permanece-
ran o pasaran a la situacién de servicio activo.

6. Los Directores de Ensefianza del Ejército respectivo publica-
ran en el Boletin Oficial del Ministerio de Defensa la lista de los
alumnos nombrados. En el caso de los Cuerpos Comunes, el nombra-
miento lo realizara el Subdirector General de Ensefianza Militar.

Decimotercera. Periodos de formacién.

1. La fecha de incorporacién a los diferentes centros docentes
militares de formacion para todos los procesos selectivos sera el 1 de
septiembre de 2008, con independencia de los periodos de forma-
cion que se puedan convalidar a cada alumno. La presentacion en el
centro docente militar de formacién correspondiente se efectuara en
las fechas que para cada uno de ellos se indique en el Anexo corres-
pondiente.

2. La ensenanza militar de formacién tendra la duracién que se
establece en el Anexo correspondiente, de acuerdo con los planes de
estudio respectivos.

Decimocuarta. Igualdad de género.-La convocatoria tiene en
cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en
lo que se refiere al acceso a las diferentes Escalas y Cuerpos de las
Fuerzas Armadas, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién,
la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva
de mujeres y hombres, la Directiva Comunitaria de 9 de febrero de
1976 y lo previsto en el Acuerdo de Consejo de Ministros de 4 de
marzo de 2005, por el que se aprueba el Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estado. A estos efectos, los
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Tribunales de seleccién velaran por el estricto cumplimiento del princi-
pio de igualdad de oportunidades entre los aspirantes de ambos sexos
que participen en la convocatoria.

En virtud de lo determinado en el articulo 1.2 de la Orden APU/
526/2005, de 7 de marzo, se sefnala que actualmente existe infrarre-
presentacion de la mujer en las Fuerzas Armadas.

Decimoquinta. Normas finales.—A estas pruebas selectivas les
sera de aplicacion, ademas de las presentes Bases Comunes, la Ley
39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar, la Ley 17/1999,
de 18 de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en
lo que no esté ya derogada por la anterior, el Real Decreto 1735/
2000, de 20 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento General
de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas, el Real Decreto 382/
2008, de 14 de marzo, por el que se modifica el Reglamento General
de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas aprobado por el Real
Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, y todas aquellas 6rdenes
ministeriales que rigen cada uno de los procesos selectivos de acceso
a las ensefianzas de formacion para la incorporacion a los distintos
Cuerpos y Escalas.

La presente convocatoria y cuantos actos se deriven de ella y de la
actuacion de los Tribunales de Seleccién, podran ser impugnados en
los casos y en la forma establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, y en la Ley 29/1998, de 13 de
julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa, signifi-
candose que, en caso de interponer recurso de reposicion, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea
resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion presunta
del mismo.

Madrid, 11 de abril de 2008.-La Subsecretaria de Defensa, Maria
Victoria San José Villacé.

ANEXO I

Proceso selectivo para el ingreso en los centros docentes
militares de formacién para la incorporacién como militar de
carrera a la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos
Generales de los Ejércitos, Cuerpo de Infanteria de Marina vy
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de la Guardia Civil

NORMATIVA REGULADORA

Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero (BOE namero 49, de 26
de febrero), modificada por Orden PRE/2443/2005, de 26 de julio
(BOE namero 179, de 28 de julio), por la que se aprueban las normas
por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso directo a
las ensenanzas de formacién para la incorporacién a las Escalas Supe-
riores de Oficiales v a las Escalas de Oficiales de las Fuerzas Armadas,
cuando no se exija titulacion previa, y a la Escala Superior de Oficiales
de la Guardia Civil.

Orden PRE/2570/2002, de 11 de octubre (BOE niimero 250, de
18 de octubre), por la que se aprueban los programas de la prueba de
conocimientos de Geografia e Historia de los procesos selectivos de
acceso directo a las ensefianzas de formacién para la incorporacién a
las Escalas Superiores de Oficiales y a las Escalas de Oficiales de las
Fuerzas Armadas, cuando no se exija titulacién previa, y a la Escala
Superior de Oficiales de la Guardia Civil.

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE niimero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién.

BASES ESPECIFICAS

1. Plazas

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposi-
cién libre para cubrir, por acceso directo, 332 plazas como militar de
carrera de la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos Generales de
los Ejércitos, de Infanteria de Marina vy de la Escala Superior de Oficia-
les del Cuerpo de la Guardia Civil, distribuidas de la forma siguiente

Ejército Cuerpo Plazas
Tierra. Cuerpo General de las Armas. 160
Armada. Cuerpo General. 54

Cuerpo de Infanteria de Marina. 13

Aire. Cuerpo General (Aptitud vuelo). 60
Guardia Civil. 45
Total ......... .0 e 332

Las plazas que queden sin cubrir de las que se aprueban para
ingreso por el sistema de promocién interna para militares de com-
plemento adscritos a los Cuerpos Generales de los Ejércitos, Cuerpo
de Infanteria de Marina de la Escala Superior de Oficiales, se acumu-
laran a las correspondientes de las ofertadas por acceso directo,
segun el punto (i), del apartado Notas, del Real Decreto 65/2008, de
25 de enero (BOE ntmero 26, de 30 de enero).

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base comiin cuarta de esta resolucion, las
siguientes:

2.1 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 2008, vein-
titrés (23) anos de edad, salvo los militares profesionales y miembros
de la Guardia Civil que no deberan haber cumplido ni cumplir, vein-
tisiete (27) anos de edad.

2.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacién de solicitudes, el documento acreditativo de haber
superado las pruebas de aptitud para el acceso a Facultades, Escue-
las Técnicas Superiores y Escuelas Universitarias.

2.3 En el caso de alumnos procedentes de sistemas educativos
de otros paises se debera presentar la credencial para el acceso a la
universidad espafiola.

3. Instancias

Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento y
Ensenianza Militar (Secretaria de Convocatorias), Ministerio de
Defensa, Paseo de la Castellana, 109. 28071 Madrid, segin modelo
e instrucciones que figuran como Apéndice I.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE ntimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos:

4.2.1 Los aspirantes calificados «apto», «apto, excepto Cuerpo
General del Ejército del Aire» y «apto, excepto Cuerpo General del
Ejército del Aire y Cuerpo General de la Armada» en el reconoci-
miento médico, realizaran, por tandas, los ejercicios fisicos previstos
en el Apéndice V de esta resoluciéon, debiendo superar las marcas del
Nivel 1.

4.2.2 En aplicacién de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 22 de julio de 2008 como fecha para que las
aspirantes afectadas realicen las correspondientes pruebas fisicas,
debiendo realizar los ejercicios fisicos dispuestos en la convocatoria
que dio origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

Se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones
establecidas en el Apéndice «A» del anexo a la Orden PRE/387/
2002, de 20 de febrero (BOE ntimero 49, de 26 de febrero), con las
modificaciones siguientes:

a) Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil,
para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento de
acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado por Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE niimero 298, de 13
de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de servicio prestado
como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicion.

b) En el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de septiembre),
por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas milita-
res. La valoracién sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 8 puntos.
Medalla Militar Individual: 6 puntos.
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Cruz de Guerra: 5 puntos.
Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 4 puntos.
Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 3 puntos.

Azul: 2 puntos.

Amarillo: 2 puntos.

Blanco: 1,5 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 0,5 puntos.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasiéon de acumulacion de Menciones Honorificas,
anicamente se valorara la Cruz.

La puntuacién maxima de este apartado no podra superar los 8
puntos.

¢) Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de un
solo titulo.

En la valoracion de los estudios universitarios, solo se conside-
rara la certificacién académica personal expedida por la Facultad o el
Centro docente correspondiente, debidamente compulsada.

6. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Teorica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimicas.

Lengua inglesa.

Conocimientos de geografia e historia.

Practica de ciencias matematicas, ciencias fisico-quimicas vy len-
gua inglesa.

Psicoldgica.

De aptitud psicofisica.

El contenido de estas pruebas versara sobre las materias que
figuran en el Apéndice «B» del Anexo a la Orden PRE/387/2002, de
20 de febrero (BOE namero 49, de 26 de febrero) y en el anexo a la
Orden PRE/2570/2002, de 11 de octubre (BOE niimero 250, de 18
de octubre).

7. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas se realizaran en el siguiente orden:

Primera prueba: Teédrica de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas, que sera eliminatoria. Se realizara por el sistema de
tanda Ginica y no se permitira el uso de ninguna clase de libros, apun-
tes ni calculadoras. Constara de:

a) Ejercicio de ciencias matematicas. Tiempo maximo, dos (2)
horas.

b) Ejercicio de ciencias fisico-quimicas. Tiempo maximo, dos (2)
horas.

Segunda prueba: De lengua inglesa, que sera eliminatoria. Se
realizara por el sistema de tanda tnica y no se permitira el uso de
ninguna clase de libros, apuntes o diccionarios, sea cual sea su
soporte. Constara de:

a) Ejercicio de comprension escrita. Tiempo maximo, una (1) hora.
b) Ejercicio de expresion escrita. Tiempo méaximo, una (1) hora.

Tercera prueba: De conocimientos de geografia e historia. Se
realizara por el sistema de tanda Ginica y no se permitira el uso
de ninguna clase de libros, diccionarios, mapas o apuntes. Cons-
tara de:

a) Ejercicio de conocimientos de geografia fisica, politica y eco-
némica de la Espaia actual. Tiempo maximo, una (1) hora.

b) Ejercicio de conocimientos de historia. Tiempo maximo, una (1)
hora.

Cuarta prueba: Préactica de ciencias matematicas, ciencias fisico-
quimicas y lengua inglesa. Se realizara por el sistema de tanda tnica
vy no se permitira el uso de ninguna clase de libros, apuntes ni diccio-
narios, aunque se podra utilizar calculadora cientifica no programa-
ble, que sera facilitada a todos los aspirantes por el Tribunal de exa-
menes al inicio de esta prueba. Constara de:

a) Ejercicio practico de ciencias matematicas. Tiempo maximo,
cuatro (4) horas.

b) Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas. Tiempo maximo,
cuatro (4) horas.

¢) Ejercicio de comprension oral de lengua inglesa. Tiempo
maximo, una (1) hora.

Quinta prueba: Psicolégica. Evaluara la capacidad de los aspi-
rantes para obtener un buen rendimiento académico y profesional
mediante pruebas dirigidas a medir sus aptitudes intelectuales y
variables de personalidad. Constara de dos partes:

a) Primera: de aptitudes intelectuales.
b) Segunda: de personalidad.

8. Cdlificacién de las pruebas de la fase de oposicién

8.1 Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposi-
cién se calificara de acuerdo con los criterios establecidos en la
Orden PRE/387/2002, de 20 de febrero (BOE niimero 49, de 26 de
febrero).

8.1.1 La puntuacién de cada uno de los dos ejercicios de las
tres primeras pruebas, se obtendra mediante la férmula: P = A -[E/
(n-1)] donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «<E» es el
namero de errores, «n» es el nimero de opciones presentadas como
solucién y «P» es la puntuacién obtenida en el correspondiente ejerci-
cio.

La puntuacion obtenida (P) se ajustara a una escala entre cero y
diez (10) puntos, correspondiendo el cero a la calificacion de cero
puntos o inferior y el 10 al maximo nimero de puntos que se pueda
obtener en cada ejercicio.

La calificacién de la prueba vendra determinada por la media
aritmética de la puntuacion obtenida en cada uno de los dos ejerci-
cios.

Una vez obtenidas las calificaciones de todos los aspirantes en la
primera prueba, se ordenaran de mayor a menor puntuacién, decla-
randose aptos en esta prueba un niimero de aspirantes igual al resul-
tado de multiplicar por 2,25 el nimero de plazas convocadas, redon-
deando las unidades por exceso, pudiendo ser incrementado este
namero con los opositores que obtengan igual puntuacion a la del
altimo seleccionado.

Los declarados «apto» realizaran, en la fecha que se indique por
el Tribunal de examenes, la prueba eliminatoria escrita de lengua
inglesa. Las calificaciones de los aspirantes en esta prueba, se orde-
naran, igualmente, de mayor a menor puntuacién, declarandose
aptos un nimero de aspirantes igual al doble de plazas convocadas,
pudiendo ser incrementado este niimero con los opositores que
obtengan igual puntuacion a la del altimo seleccionado.

8.1.2 Calificacién de la cuarta prueba: practica de ciencias
matematicas, ciencias fisico-quimicas vy lengua inglesa.

Cada uno de los ejercicios practicos de ciencias matematicas y
ciencias fisico-quimicas, se calificara de cero a diez (10) puntos,
correspondiendo el cero a la puntuacién minima y el 10 a la maxima
puntuacion que se pueda obtener en el ejercicio.

La puntuacién del ejercicio de comprension oral de la lengua
inglesa, se obtendra mediante la férmula: P = A —[E/(n -1)] donde «A»
es el niimero de preguntas acertadas, «<E» es el nimero de errores, «n»
es el nimero de opciones presentadas como solucion y «P» es la pun-
tuacién obtenida en el ejercicio.

La puntuacion obtenida (P) se ajustara a una escala entre cero y
diez (10) puntos, correspondiendo el cero a la calificacién de cero
puntos o inferior y el 10 al maximo niimero de puntos que se pueda
obtener en el ejercicio.

8.1.3 La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicol6-
gica se calificara de cero a cinco (5) puntos, de acuerdo con las
caracteristicas psicométricas de la misma.

9. Calificacién del proceso selectivo

La calificacion final de las pruebas selectivas se obtendra
mediante la suma de las puntuaciones obtenidas en:

Prueba tedrica de ciencias matematicas y ciencias fisico-quimi-
cas.

Prueba de conocimientos de geografia e historia.

Lengua inglesa.

Ejercicio practico de ciencias matematicas.

Ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas.

Prueba psicoldgica.

Fase de concurso.

La puntuacién de lengua inglesa vendra determinada por la
media aritmética obtenida entre las calificaciones de la segunda
prueba (ejercicios de comprensién y expresion escrita) vy las de la
cuarta prueba (ejercicio de comprension oral).

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante en las distintas
pruebas, segin el orden de prelacion siguiente:
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Primero: ejercicio practico de ciencias matematicas.

Segundo: ejercicio practico de ciencias fisico-quimicas.

Tercero: prueba de conocimientos de geografia e historia.

Cuarto: prueba teérica inicial de ciencias matematicas y ciencias
fisico-quimicas.

Quinto: puntuacién de lengua inglesa.

Sexto: prueba psicoldgica.

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificacion del concurso-oposicién del
proceso selectivo y verificada la posible acumulacion de plazas,
segun lo dispuesto en el apartado 1 de este Anexo, el Director Gene-
ral de Reclutamiento y Ensefianza Militar coordinara la actuacién de
los Tribunales de seleccion implicados para la asignacién de las pla-
zas convocadas, teniendo en cuenta la ordenacién de los aspirantes
por notas y el orden de las preferencias de ingreso manifestada por
aquellos aspirantes que hayan optado a varios Cuerpos en la solicitud
de participacion, sin alterar, en ning(in caso, las actas de clasificacion
de los Tribunales.

11. Nombramiento de alumnos

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presenta-
cién en el lugar y fecha que se relaciona:

Academia General Militar: dia 1 de septiembre de 2008, antes
de las 22:00 horas.

Escuela Naval Militar: dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00
horas.

Academia General del Aire: dia 1 de septiembre de 2008, antes
de las 22:00 horas.

12. Periodos de formacion

La ensefianza militar de formacién tendra una duracién de cinco
(5) cursos académicos, de acuerdo con los planes de estudios corres-
pondientes establecidos en la Orden Ministerial 60/1992, de 30 de
julio (BOE naimero 188, de 6 de agosto), por la que se aprueban los
planes de estudios para la ensefianza militar de formacién, para la
incorporacion a la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos Gene-
rales de los Ejércitos y del Cuerpo de Infanteria de Marina, modifi-
cada por la Orden PRE/2784/2007, de 25 de septiembre (BOE
namero 233, de 28 de septiembre).

Los alumnos que superen el plan de estudios seran promovidos
al empleo de Teniente o Alférez de Navio, segiin corresponda.

ANEXO 11

Proceso selectivo para el ingreso en el centro docente militar
de formaciéon para la incorporaciéon como militar de carrera
a la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Juridico Militar

NORMATIVA REGULADORA

Orden 164/2001, de 27 de julio (BOE nimero 190, de 9 de
agosto), modificada por Orden DEF/1024/2006, de 30 de marzo
(BOE ntimero 83, de 7 de abril) y por Orden DEF/587/2008, de 3
de marzo (BOE niimero 57, de 6 de marzo), por la que se aprueban
las normas por las que han de regirse los procesos selectivos de
acceso a las ensefnanzas de formacién para la incorporacion a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Juridico Militar.

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE namero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién.

BASES ESPECIFICAS

1. Plazas

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-opo-
sicion libre para cubrir las siguientes plazas:

Acceso directo: ocho (8) plazas.
Promocioén interna: dos (2) plazas.

A las plazas de promocion interna podran optar los militares de
complemento adscritos al Cuerpo Juridico Militar.

Las plazas que queden sin cubrir de las que se aprueban para
ingreso por el sistema de promocién interna para militares de com-
plemento adscritos al Cuerpo Juridico Militar, se acumularan a las

correspondientes de las ofertadas por acceso directo, segan el punto
(i) del apartado Notas, del Real Decreto 65/2008, de 25 de enero
(BOE namero 26, de 30 de enero).

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base comin cuarta de esta resolucion, las
siguientes:

2.1 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 2008, las
siguientes edades:

2.1.1 Con caracter general, treinta y tres (33) afios.

2.1.2 Los militares de complemento, militares profesionales y
miembros de la Guardia Civil, treinta y siete (37) anos.

2.1.3 Promocién interna: treinta y siete (37) afos.

2.2 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacién de solicitudes, el titulo de Licenciado en Derecho.

3. Instancias

Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento y
Enseiianza Militar (Secretaria de examenes del Cuerpo Juridico Mili-
tar). Escuela Militar de Estudios Juridicos, Acuartelamiento del Grupo
de Escuelas de la Defensa, calle Camino de los Ingenieros, n.° 6.
28071 Madrid, segin modelo e instrucciones que figuran como
Apéndice 1.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE nimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos:

4.2.1 Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice V de
esta Resolucién, debiendo superar las marcas del Nivel 3.

4.2.2 En aplicacion de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 8 de julio de 2008 como fecha para que las aspi-
rantes afectadas realicen las correspondientes pruebas fisicas,
debiendo realizar los ejercicios fisicos dispuestos en la convocatoria
que dio origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos de
los aspirantes conforme a lo establecido en el Apéndice «A» de la
Orden 164/2001, de 27 de julio (BOE nimero 190, de 9 de agosto),
con las modificaciones siguientes:

a) Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil,
para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento de
acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado por Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE ntimero 298, de 13
de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de servicio prestado
como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicion.

b) En el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de septiembre),
por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas milita-
res. La valoracién sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 18 puntos.
Medalla Militar Individual: 14 puntos.

Cruz de Guerra: 9 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.
Azul: 4 puntos.
Amarillo: 4 puntos.
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Blanco: 2 puntos.
Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasién de acumulacién de Menciones Honorificas,
anicamente se valorara la Cruz.

¢) Se valoraran los estudios conducentes a la obtencion de un
sélo titulo.

En la valoracién de los estudios universitarios, sdlo se conside-
rara la certificacién académica personal expedida por la Facultad o el
Centro docente correspondiente, debidamente compulsada.

6. Fase de oposicién

La fase de oposiciéon constara de las pruebas siguientes:

Pruebas de conocimientos.
Prueba de lengua inglesa.
Prueba psicoldgica.

Prueba de aptitud psicofisica.

Los programas de las distintas pruebas de conocimientos y de
lengua inglesa, son los que figuran en el Apéndice «B» del Anexo a la
Orden 164/2001, de 27 de julio (BOE namero 190, de 9 de agosto),
modificada por Orden DEF/1024/2006, de 30 de marzo (BOE
nimero 83, de 7 de abril) y por Orden DEF/587/2008, de 3 de
marzo (BOE namero 57, de 6 de marzo), por la que se aprueban las
normas por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso
a las ensenanzas de formacién para la incorporacién a la Escala
Superior de Oficiales del Cuerpo Juridico Militar.

La resolucion a la que se refiere la base comn sexta designara a
aquellos aspirantes que deben concurrir a la primera prueba oral de
conocimiento, en la fecha y hora seialadas. El Tribunal de seleccién
ira convocando al resto de aspirantes para la realizaciéon de dicha
prueba sucesivamente, mediante anuncio que indicara fecha y hora
de presentacion de cada aspirante, haciéndose puablico en los lugares
donde se realicen las pruebas y en aquellos otros que se determinen
v que seran anunciados por el citado Tribunal.

7. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas de conocimiento y de lengua inglesa se regiran por
las normas establecidas en el Anexo a la Orden 164/2001, de 27
de julio (BOE namero 190, de 9 de agosto), modificada por Orden
DEF/1024/2006, de 30 de marzo (BOE nimero 83, de 7 de
abril).

La prueba de lengua inglesa se realizara por el sistema de pre-
guntas tipo test.

La segunda prueba oral de conocimiento sera siempre la Gltima
en celebrarse.

El Tribunal podra dar por finalizada la exposicion de un aspi-
rante en cualquiera de las pruebas orales de conocimiento, cuando
considere que el interesado carece, manifiestamente, de la formacion
juridica necesaria para ser declarado apto, asi como en el caso de
que grave o reiteradamente se comporte de forma indecorosa o irres-
petuosa.

8. Calificacion de las pruebas de la fase de oposicién

Cada una de las pruebas de conocimientos que comprende la
fase de oposicién se calificara con «apto» o «no apto», acomparfada
de una puntuacién que se ajustara a una escala entre cero y diez (10)
puntos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» seran eliminados
del proceso selectivo, no pudiendo concurrir a las pruebas posterio-
res.

La calificacion de la prueba de lengua inglesa sera la media arit-
mética de la puntuacion obtenida en cada uno de los tres ejercicios,
que se ajustara a una escala entre cero y diez (10) puntos.

La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicoldgica se
calificara de cero a cinco (5) puntos.

9. Calificacién del proceso selectivo

9.1 La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas de conocimien-
tos, prueba de lengua inglesa v la calificacion obtenida en la prueba
de aptitudes intelectuales de la prueba psicolégica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y la
obtenida en la fase de concurso.

9.2 Terminada la calificacion del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. Dicho orden
determinara la lista de aspirantes admitidos como alumnos, de
acuerdo con las plazas convocadas. En caso de igualdad en la califi-
cacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida por el
aspirante en las distintas pruebas, segin el orden de prelacion
siguiente:

Primero: Primera prueba oral.
Segundo: Segunda prueba oral.
Tercero: Prueba de lengua inglesa.
Cuarto: Prueba psicoldgica.

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificacién del concurso-oposicion del pro-
ceso selectivo y verificada la posible acumulacién de plazas, segin lo
dispuesto en el apartado 1 de este Anexo, el Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar coordinara la actuacion de los Tribunales
de seleccion implicados para la asignacion de las plazas convocadas,
teniendo en cuenta la ordenacién de los aspirantes por notas, sin alterar,
en ningln caso, las actas de clasificacion de los Tribunales.

11. Nombramiento de alumnos

11.1 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentacion en el Grupo de Escuelas de la Defensa (c/ Camino de
los Ingenieros, n.° 6), el dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00
horas, con excepcion de los que a continuacion se detallan, a los que
oportunamente se les comunicara la fecha de presentacion por parte
de la Subdireccién General de Enseiianza Militar:

Los militares profesionales, que quedaran eximidos de la Fase de
Instruccién Militar Basica del Periodo de Formacion Militar de Carac-
ter General de que consta el plan de estudios.

Los militares de complemento que hayan superado el Periodo de
Formacion Militar de Caracter General, a partir del curso 2001/2002,
que se les convalidara dicho Periodo.

Los militares de complemento que hayan superado, a partir del
curso 2002/2003 el Plan de Estudios de la Ensefianza Militar de
Formacion de los Militares de Complemento adscritos a las Escalas
Superiores y Escala de Oficiales, de los Cuerpos de las Fuerzas Arma-
das, correspondiente al mismo, que se les convalidara la parte
correspondiente de los vigentes Planes de estudios.

11.2 Los militares profesionales que, de acuerdo con lo expre-
sado en los tres apartados anteriores, tengan que presentarse en fecha
posterior al dia 1 de septiembre de 2008, continuaran en su misma
situacion militar y destino, hasta que les corresponda presentarse en el
Grupo de Escuelas de la Defensa y sean designados alumnos.

12. Periodos de formaciéon

La ensefianza militar de formacion tendra una duracion de un (1)
curso académico, de acuerdo con la Orden Ministerial 258/2002, de
27 de diciembre, modificada por Orden Ministerial 11/2004, de 6 de
febrero, v se estructurara en dos periodos:

Primer periodo: de Formacion Militar de Caracter General. Ten-
dra con caracter general una duracion de cuatro (4) meses y se lle-
vara a cabo en las Academias Generales de los Ejércitos. Al finalizar
el mismo, los que hayan superado las ensefianzas correspondientes
seran nombrados Alférez Alumno.

Segundo periodo: de Formaciéon Militar de Caracter Especifico.
Tendra con caracter general una duracion de seis (6) meses y se lle-
vara a cabo en la Escuela Militar de Estudios Juridicos. Los que supe-
ren el plan de estudios seran promovidos al empleo de Teniente
Auditor del Cuerpo Juridico Militar.

ANEXO Il

Proceso selectivo para el ingreso en el centro docente militar de
formaciéon para la incorporacion como militar de carrera a la
Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién

NORMATIVA REGULADORA

Orden 166/2001, de 27 de julio (BOE niimero 191, de 10 de
agosto), modificada por Orden DEF/3308/2005, de 20 de octubre
(BOE namero 256, de 26 de octubre) y por Orden DEF/473/2008,
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de 19 de febrero (BOE namero 50, de 27 de febrero), por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los procesos selecti-
vos de acceso a las ensenanzas de formacion para la incorporacion a
la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién.

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE ntimero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién.

BASES ESPECIFICAS

1. Plazas

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-opo-
sicion libre para cubrir las siguientes plazas:

Acceso directo: siete (7) plazas.
Promocion interna: una (1) plaza.

A las plazas de promocién interna podran optar los militares de
complemento adscritos al Cuerpo Militar de Intervencion.

Las plazas que queden sin cubrir, de las que se aprueban para
ingreso por el sistema de promocién interna para militares de com-
plemento adscritos al Cuerpo Militar de Intervencién, se acumularan
a las correspondientes de las ofertadas por acceso directo, segun el
punto (i) del apartado Notas, del Real Decreto 65/2008, de 25 de
enero (BOE namero 26, de 30 de enero).

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base comln cuarta de esta resoluciéon, las
siguientes:

2.1 No haber cumplido ni cumplir dentro del afo 2008, las
siguientes edades:

2.1.1 Con caracter general, treinta y tres (33) afos.

2.1.2 Los militares de complemento, militares profesionales y
miembros de la Guardia Civil, treinta y siete (37) afnos.

2.1.3 Promocién interna: treinta y siete (37) afos.

2.2 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacion de solicitudes, alguno de los titulos siguientes: Licen-
ciado en Economia, Licenciado en Administraciéon y Direccién de
Empresas, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o Licen-
ciado en Derecho.

3. Instancias

Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento y
Ensefnianza Militar (Secretaria de examenes del Cuerpo Militar de
Intervencion). Escuela Militar de Intervencion, Acuartelamiento del
Grupo de Escuelas de la Defensa, calle Camino de los Ingenieros, n.°
6. 28071 Madrid, segiin modelo e instrucciones que figuran como
Apéndice 1.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE ntimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos:

4.2.1 Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice V de
esta Resolucién, debiendo superar las marcas del Nivel 3.

4.2.2 En aplicacion de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 8 de julio de 2008 como fecha para que las aspi-
rantes afectadas realicen las correspondientes pruebas fisicas,
debiendo realizar los ejercicios fisicos dispuestos en la convocatoria
que dio origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en la valoracién de los méritos de
los aspirantes conforme a lo establecido en el Apéndice «A» de la
Orden 166/2001, de 27 de julio (BOE ntimero 191, de 10 de
agosto), con las modificaciones siguientes:

a) Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil,
para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento de
acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado por Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE ntimero 298, de 13
de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de servicio prestado
como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicion.

b) En el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de septiembre),
por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas milita-
res. La valoracién sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 18 puntos.
Medalla Militar Individual: 14 puntos.

Cruz de Guerra: 9 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarillo: 4 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasién de acumulacién de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

c) Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de un
solo titulo.

En la valoracién de los estudios universitarios, sélo se conside-
rara la certificaciéon académica personal expedida por la Facultad o el
Centro docente correspondiente, debidamente compulsada.

6. Fase de oposicién

La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Pruebas de conocimientos.
Prueba de lengua inglesa.
Prueba psicoldgica.

Prueba de aptitud psicofisica.

Los programas de las distintas pruebas de conocimientos y de
lengua inglesa, son los que figuran en el Apéndice «B» del Anexo a la
Orden 166/2001, de 27 de julio (BOE niimero 191, de 10 de
agosto), y las modificaciones a esta Orden publicadas por Orden
DEF/3308/2005, de 20 de octubre (BOE namero 256, de 26 de
octubre), vy por Orden DEF/473/2008, de 19 de febrero (BOE
namero 50, de 27 de febrero), por la que se aprueban las normas por
las que han de regirse los procesos selectivos de acceso a las ense-
fanzas de formacion para la incorporacién a la Escala Superior de
Oficiales del Cuerpo Militar de Intervencién.

7. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas de conocimientos y de lengua inglesa se regiran por
las normas establecidas en el Anexo a la Orden 166/2001, de 27 de
julio (BOE nimero 191, de 10 de agosto).

La prueba de lengua inglesa se realizara por el sistema de pre-
guntas tipo test.

8. Calificacién de las pruebas de la fase de oposicién

Cada una de las pruebas de conocimientos que comprende la
fase de oposicion se calificara con «apto» o «<no apto», acompanada
de una puntuacién que se ajustard a una escala entre cero y 10
puntos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» seran elimina-
dos del proceso selectivo, no pudiendo concurrir a las pruebas pos-
teriores.

La calificacién de la prueba de lengua inglesa sera la media arit-
mética de la puntuacién obtenida en cada uno de los tres ejercicios,
que se ajustara a una escala entre cero y diez (10) puntos.



20250

Jueves 17 abril 2008

BOE num. 93

La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicoldgica se
calificara de cero a cinco (5) puntos.

9. Calificacién del proceso selectivo

9.1 La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las
puntuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas de conocimien-
tos, prueba de lengua inglesa v la calificaciéon obtenida en la prueba
psicolégica.

9.2 La calificacidn final del concurso-oposicion vendra determi-
nada por la suma de la calificacion expuesta en el parrafo anterior y
la obtenida en la fase de concurso.

9.3 Terminada la calificacién del concurso-oposicién, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor. Dicho orden
determinara la lista de aspirantes admitidos como alumnos, de
acuerdo con las plazas convocadas. En caso de igualdad en la califi-
cacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida por el
aspirante en las distintas pruebas, segin el orden de prelacion
siguiente:

Primero: Prueba de conocimientos, oral.

Segundo: Primera prueba de conocimientos, escrito.
Tercero: Segunda prueba de conocimientos, escrito.
Cuarto: Prueba de lengua inglesa.

Quinto: Prueba psicoldgica.

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificacién del concurso-oposicién del
proceso selectivo y verificada la posible acumulaciéon de plazas,
segun lo dispuesto en el apartado 1 de este Anexo, el Director Gene-
ral de Reclutamiento y Ensefianza Militar coordinara la actuacion de
los Tribunales de seleccién implicados para la asignacién de las pla-
zas convocadas, teniendo en cuenta la ordenacién de los aspirantes
por notas, sin alterar, en ningan caso, las actas de clasificacion de los
Tribunales.

11. Nombramiento de alumnos

11.1 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentacién en el Grupo de Escuelas de la Defensa (C/ Camino de
los Ingenieros, n.° 6), el dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00
horas, con excepcion de los que a continuacion se detallan, a los que
oportunamente se les comunicara la fecha de presentacion por parte
de la Subdireccién General de Ensefianza Militar:

Los militares profesionales, que quedaran eximidos de la Fase de
Instruccion Militar Basica del Periodo de Formacion Militar de Carac-
ter General de que consta el plan de estudios.

Los militares de complemento que hayan superado el Periodo de
Formacién Militar de Caracter General, a partir del curso 2001/
2002, que se les convalidara dicho Periodo.

Los militares de complemento que hayan superado, a partir del
curso 2002/2003 el Plan de Estudios de la Ensefianza Militar de
Formacién de los Militares de Complemento adscritos a las Escalas
Superiores y Escala de Oficiales, de los Cuerpos de las Fuerzas Arma-
das, correspondiente al mismo, que se les convalidara la parte
correspondiente de los vigentes Planes de estudios.

11.2 Los militares profesionales que, de acuerdo con lo expre-
sado en los tres apartados anteriores, tengan que presentarse en
fecha posterior al dia 1 de septiembre de 2008, continuaran en su
misma situaciéon militar y destino, hasta que les corresponda presen-
tarse en el Grupo de Escuelas de la Defensa y sean designados alum-
nos.

12. Periodos de formacién

La ensefianza militar de formacion tendra una duracién de un (1)
curso académico, de acuerdo con la Orden Ministerial 258/2002, de
27 de diciembre, modificada por Orden Ministerial 11/2004, de 6 de
febrero, v se estructurara en dos periodos:

Primer periodo: de Formacién Militar de Caracter General. Ten-
dra con caréacter general una duracién de cuatro (4) meses y se lle-
vara a cabo en las Academias Generales de los Ejércitos. Al finalizar
el mismo, los que hayan superado las ensefianzas correspondientes
seran nombrados Alférez Alumno.

Segundo periodo: de Formacion Militar de Caracter Especifico.
Tendra con caracter general una duracién de seis (6) meses y se lle-
vara a cabo en la Escuela Militar de Intervencién. Los que superen el
plan de estudios seran promovidos al empleo de Teniente Interventor
del Cuerpo Militar de Intervencion.

ANEXO IV

Proceso selectivo para el ingreso en el centro docente militar
de formacion para la incorporacion como militar de carrera
a la Escala Superior de Oficiales de las especialidades de
Farmacia, Veterinaria, Odontologia y Psicologia, v a la
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad

NORMATIVA REGULADORA

Orden DEF/3407/2003, de 27 de noviembre (BOE niimero
292, de 6 de diciembre), por la que se aprueban las normas por las
que han de regirse los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas
de formacién para la incorporacién a la Escala Superior de Oficiales
y a la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE ntimero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién.

BASES ESPECIFICAS
1. Plazas
Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-opo-

sicién libre para cubrir un total de cuarenta y cuatro (44) plazas,
distribuidas por especialidades de la siguiente forma:

. Militar de Carrera: | Militar de Carrera:
Especialidad Acceso directo Promocién Interna
Escala Superior
de Oficiales
Farmacia ................ 3 1
Veterinaria . .............. 3 1
Odontologia . ............. 3 1
Psicologia ............... 1 1
Escala de Oficiales

Enfermeria ............... 25 5
Total ................ 35 9

A las plazas de promocion interna podran optar los militares
de complemento adscritos a la Escala Superior de Oficiales y a la
Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, segiin corres-
ponda.

Las plazas que queden sin cubrir de las que se aprueban para
ingreso por el sistema de promocion interna para militares de com-
plemento adscritos a la Escala de Superior de Oficiales y Escala de
Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad, se acumularan a las corres-
pondientes de las ofertadas por acceso directo, segan el punto (i), del
apartado Notas, del Real Decreto 65/2008, de 25 de enero (BOE
namero 26, de 30 de enero).

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base comiin cuarta de esta resolucion, las
siguientes:

2.1 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 2008, las
siguientes edades:

2.1.1 Con caracter general, treinta y tres (33) afios.

2.1.2 Los militares de complemento, militares profesionales y
miembros de la Guardia Civil, treinta y siete (37) afios.

2.1.3 Promocién interna: treinta y siete (37) afios.

2.2 Los militares de complemento en posesion de los titulos de
Licenciado en Psicologia o Licenciado en Veterinaria, que les sea de
aplicacién la disposicion adicional novena de la Ley 17/1999, de 18
de mayo, de Régimen del Personal de las Fuerzas Armadas, en las
convocatorias por promocién interna, estan exentos de los limites de
edad y empleo.
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2.3 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacion de solicitudes, alguno de los titulos siguientes:

Especialidad Titulo
Farmacia. Licenciado en Farmacia.
Odontologia. Licenciado en Odontologia.
Veterinaria. Licenciado en Veterinaria.
Psicologia. Licenciado en Psicologia.
Enfermeria. Diplomado en Enfermeria.

3. Instancias

Para solicitar la admision a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento y
Ensenanza Militar (Secretaria de examenes del Cuerpo Militar de
Sanidad). Escuela Militar de Sanidad. Acuartelamiento del Grupo de
Escuelas de la Defensa, calle Camino de los Ingenieros, n° 6. 28071
Madrid, segiin modelo e instrucciones que figuran como Apéndice I.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE ntimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos:

4.2.1 Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice V de
esta resolucién, debiendo superar las marcas del Nivel 3.

4.2.2 En aplicacion de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocién en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 14 de julio de 2008 para la Escala Superior de
Oficiales y Escala de Oficiales, como fecha para que las aspirantes
afectadas realicen las correspondientes pruebas fisicas, debiendo
realizar los ejercicios fisicos dispuestos en la convocatoria que dio
origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

La fase de concurso consistira en la valoracion de los méritos de
los aspirantes conforme a lo establecido en el Apéndice «A» de la
Orden DEF/3407/2003, de 27 de noviembre (BOE ntimero 292, de
6 de diciembre) con las modificaciones siguientes:

a) Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil,
para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento de
acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado por Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE niimero 298, de 13
de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de servicio prestado
como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicion.

b) En el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de septiembre),
por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas milita-
res. La valoracién sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 18 puntos.
Medalla Militar Individual: 14 puntos.

Cruz de Guerra: 9 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarillo: 4 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasién de acumulacién de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

¢) Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de un
solo titulo.

En la valoraciéon de los estudios universitarios, solo se conside-
rara la certificacién académica personal expedida por la Facultad o el
centro docente correspondiente, debidamente compulsada.

6. Fase de oposicién

La fase de oposicion constara, para cada una de las especialida-
des, de las pruebas siguientes:

Prueba de conocimientos generales.
Prueba practica.

Prueba de lengua inglesa.

Prueba psicoldgica.

Prueba de aptitud psicofisica.

Los programas, procedimientos de realizacién y calificacién de las
distintas pruebas de conocimientos, de lengua inglesa y practicas, de
las diferentes especialidades fundamentales, son los que figuran en el
Anexo a la Orden DEF/3407/2003, de 27 de noviembre (BOE
namero 292, de 6 de diciembre), por la que se aprueban las normas
por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso a las ense-
fianzas de formacién para la incorporacién a la Escala Superior de
Oficiales v a la Escala de Oficiales del Cuerpo Militar de Sanidad.

7. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicién

Las pruebas de conocimientos y practica de cada una de las
especialidades tendran caracter eliminatorio. La prueba de lengua
inglesa se calificara obteniendo la media aritmética de la puntuaciéon
obtenida en cada uno de los ejercicios que la compone v su desarrollo
sera el que figura en el Anexo a la Orden DEF/3407/2003, de 27 de
noviembre (BOE niimero 292, de 6 de diciembre), por la que se
aprueban las normas por las que han de regirse los procesos selecti-
vos de acceso a las ensefianzas de formacién para la incorporacién a
la Escala Superior de Oficiales y a la Escala de Oficiales del Cuerpo
Militar de Sanidad.

8. Calificacién de las pruebas de la fase de oposicion

Cada una de las pruebas de conocimientos y la prueba practica
que comprende la fase de oposicién se calificara con «apto» o «no
apto», acompanada de una puntuacién que se ajustara a una escala
entre cero y 10 puntos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» seran eliminados del
proceso selectivo, no pudiendo concurrir a las pruebas posteriores.

La prueba de lengua inglesa se calificara de cero a diez (10) puntos.

La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicoldgica se
calificara de cero a cinco (5) puntos.

Los resultados de cada uno de los ejercicios eliminatorios,
prueba de lengua inglesa v los finales seran expuestos, al menos, en
la Escuela Militar de Sanidad.

9. Calificacion del proceso selectivo

9.1 La calificacién final del proceso selectivo se obtendra
mediante la siguiente formula:

Acceso directo:

3C,+3P+15L +P,+ 2P,
10

C =

F

Promocion interna:

3C,+3P+1,5L +P, +4,8P,
C. =

F

12,8

Donde:

C; es la calificacion final del proceso selectivo.

C, es la puntuacién final de la prueba de conocimientos generales.
L, es la puntuacién de la prueba de lengua inglesa.

P, es la puntuacién de la prueba psicolégica.

P_ es la puntuacién de la fase de concurso.
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9.2 Terminada la calificacion del concurso-oposicion, las pun-
tuaciones obtenidas se ordenaran de mayor a menor para cada una
de las formas de acceso directo y promocion interna. A continuacién,
se establecera la correspondencia entre las puntuaciones y los aspi-
rantes, resultando asi la ordenacién de éstos. En caso de igualdad en
la calificacion final, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida
por el aspirante en las distintas pruebas, segan el orden de prelacion
siguiente:

Primero: Prueba de conocimientos generales.
Segundo: Prueba practica.

Tercero: Prueba de lengua inglesa.

Cuarto: Prueba psicolégica.

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificaciéon del concurso-oposicién del pro-
ceso selectivo v verificada la posible acumulacién de plazas, segin lo
dispuesto en el apartado 1 de este Anexo, el Director General de Reclu-
tamiento y Ensefianza Militar coordinara la actuacion de los Tribunales
de seleccién implicados para la asignacion de las plazas convocadas,
teniendo en cuenta la ordenacién de los aspirantes por notas, sin alterar,
en ningUn caso, las actas de clasificacion de los Tribunales.

La relaciéon de aspirantes admitidos como alumnos, se hara
puablica en la Escuela Militar de Sanidad.

11. Nombramiento de alumnos

11.1 Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su
presentacion en el Grupo de Escuelas de la Defensa (C/ Camino de
los Ingenieros, n° 6), el dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00
horas, con excepcion de los que a continuacion se detallan, a los que
oportunamente se les comunicara la fecha de presentacion por parte
de la Subdireccién General de Ensefianza Militar:

Los militares profesionales, que quedaran eximidos de la Fase de
Instruccién Militar Basica del Periodo de Formacién Militar de Carac-
ter General de que consta el plan de estudios.

Los militares de complemento que hayan superado el Periodo de
Formaciéon Militar de Caracter General, a partir del curso 2001/
2002, que se les convalidara dicho Periodo.

Los militares de complemento que hayan superado, a partir del
curso 2002/2003 el Plan de Estudios de la Ensefianza Militar de
Formacioén de los Militares de Complemento adscritos a las Escalas
Superiores y Escala de Oficiales, de los Cuerpos de las Fuerzas Arma-
das, correspondiente al mismo Cuerpo, vy si procede, Escala y Espe-
cialidad Fundamental, que se les convalidara la parte correspon-
diente de los vigentes Planes de estudios.

11.2 Los militares profesionales que, de acuerdo con lo expre-
sado en los tres puntos anteriores, tengan que presentarse en fecha
posterior al 1 de septiembre de 2008, continuaran en su misma
situacién militar y destino, hasta que les corresponda presentarse en
el Grupo de Escuelas de la Defensa y sean designados alumnos.

12. Periodos de formacion

La ensefianza militar de formacion tendra una duracion de un (1)
curso académico, de acuerdo con la Orden Ministerial 258/2002, de
27 de diciembre, modificada por Orden Ministerial 11/2004, de 6 de
febrero v la Instruccion 154/2003, de 20 de noviembre, respectiva-
mente, y se estructurara en dos periodos:

Primer periodo (ESO y EO): de Formacién Militar de Caracter
General. Tendra con caracter general una duracién de cuatro (4)
meses y se llevara a cabo en las Academias Generales de los Ejérci-
tos. Al finalizar el mismo, los que hayan superado las ensefanzas
correspondientes seran nombrados Alférez Alumno.

Segundo periodo (ESO): de Formacién Militar de Caracter Espe-
cifico. Tendra con caracter general una duracién de seis (6) meses y
se llevara a cabo en la Escuela Militar de Sanidad. Los que superen el
plan de estudios seran ordenados en cada especialidad, de acuerdo
con las puntuaciones obtenidas.

A continuacion, se procedera a integrarlos en un escalafén tinico
y seran promovidos al empleo de Teniente, seguido del término que
define su especialidad fundamental, del Cuerpo Militar de Sanidad,
Escala Superior de Oficiales.

Segundo periodo (EO): de Formacion Militar de Caracter Especi-
fico. Tendra con caracter general una duracién de seis meses y se
llevara a cabo en la Escuela Militar de Sanidad. Los que superen el
plan de estudios seran promovidos al empleo de Alférez Enfermero
del Cuerpo Militar de Sanidad, Escala de Oficiales.

ANEXO V

Proceso selectivo para el ingreso en el centro docente militar

de formacién para la incorporacién, como militar de carrera,

a la Escala Superior de Oficiales y a la Escala de Suboficiales
del Cuerpo de Musicas Militares

NORMATIVA REGULADORA

Orden 162/2001, de 27 de julio (BOE nimero 192, de 11 de
agosto), por la que se aprueban las normas por las que han de regirse
los procesos selectivos de acceso a las ensefianzas de formacion para
la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales y a la Escala de
Suboficiales del Cuerpo de Musicas Militares.

Orden 225/2001, de 24 de octubre (BOE niimero 263, de 2 de
noviembre), por la que se corrigen errores de la Orden 162/2001, de
27 de julio.

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE ntimero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion.

BASES ESPECIFICAS

1. Plazas

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-opo-
sicién libre por acceso directo, acceso directo con reserva de plaza y
cambio de escala, para cubrir un total de veinticinco (25) plazas, con
la siguiente distribucién:

a) Escala Superior de Oficiales, dos (2) plazas:

Acceso directo: una (1) plaza.
Cambio de escala: una (1) plaza.

b) Escala de Suboficiales, veintitrés (23) plazas de la especiali-
dad fundamental Instrumentista, divididas en las siguientes especiali-
dades complementarias:

Acceso
Especiaidad complementara | feceso |drecto con| Especaided nsrumenta
de plazas
Flauta ............. 1 1 Flauta.
Oboe .............. 1 - | Oboe.
Clarinete ........... 1 1 Clarinete.
Fagot .............. 1 - |Fagot.
Saxofén (1) ......... 1 2 | Saxofén.
Trompa ............ 3 1 Trompa.
Trompeta ........... 1 1 Trompeta.
Tromb6én ........... 2 — | Tromboén.
Bombardino ......... 1 - | Tuba.
Tuba .............. - 1 Tuba.
Percusion .. ......... 1 3 Percusion.
Total .......... 13 10

(1) Las pruebas de dnterpretacién» y «<Repentizacién, Repertorio Bandistico y
Transporte», se realizaran con el Saxofén Alto mi b.

De las 10 plazas de acceso directo con reserva de plazas, nueve
se reservaran para militares de tropa y marineria y una para miem-
bros de la Escala de Cabos y Guardias de la Guardia Civil. En el caso
de que la plaza reservada para los miembros de la Escala de Cabos y
Guardias de la Guardia Civil quedase sin cubrir, podra ser cubierta
por militares de tropa y marineria. Asimismo, las plazas de acceso
directo con reserva de plaza no cubiertas se acumularan a las de
acceso directo sin reserva de plaza.

2. Regquisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base comiin cuarta de esta resolucion, las
siguientes condiciones:

2.1 No haber cumplido, ni cumplir dentro del afio 2008 las
siguientes edades:
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2.1.1 Con caracter general, treinta y tres (33) afos.

2.1.2 Los militares profesionales y miembros de la Guardia
Civil, treinta y siete (37) afios.

2.1.3 Cambio de escala: treinta y siete (37) afios.

2.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacién de solicitudes, alguno de los titulos siguientes:

2.2.1 Escala Superior de Oficiales: Profesor Superior de Direc-
cién de Orquesta o de Composicion.

2.2.2 Escala de Suboficiales: Titulo de Bachillerato, conforme
a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacién, o equivalente. También se podra acceder mediante la
acreditacion de la superacién de la prueba de acceso a la universidad
para mayores de 25 afios en la opcién E (Artes), de alguno de los
requisitos de acceso a los Ciclos Formativos de Grado Superior y de
haber superado el tercer ciclo de grado medio de las ensefianzas de
mausica.

3. Instancias

Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento y
Ensefianza Militar, (Secretaria de examenes del Cuerpo de Musicas
Militares). Grupo de Escuelas de la Defensa. C/ Camino de Ingenie-
ros, n° 6. 28071 Madrid, segin modelo e instrucciones que figuran
como Apéndice I y Apéndice II, en su caso.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE niimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos:

4.2.1 Los aspirantes clasificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice V de
esta Resolucion, debiendo superar las marcas del Nivel 3.

4.2.2 En aplicacién de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 11 de julio de 2008 para la Escala Superior de
Oficiales y el dia 24 de julio de 2008 para la Escala de Suboficiales,
como fecha para que las aspirantes afectadas realicen las correspon-
dientes pruebas fisicas, debiendo realizar los ejercicios fisicos dis-
puestos en la convocatoria que dio origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

5.1 La fase de concurso se calificara conforme a lo que se dis-
pone en el Apéndice «A» del Anexo a la Orden 162/2001, de 27 de
julio (BOE ntimero 192, de 11 de agosto), por la que se aprueban las
normas por las que han de regirse los procesos selectivos de acceso
a las ensenanzas de formacién para la incorporacién a la Escala
Superior de Oficiales v a la Escala de Suboficiales del Cuerpo de
Mausicas Militares. Asimismo, se aplicara la Orden 225/2001, de 24
de octubre (BOE namero 263, de 2 de noviembre), por la que se
corrigen errores de la Orden 162/2001 con las modificaciones
siguientes:

5.1.1 Escala Superior de Oficiales:

5.1.1.1 Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado
como miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia
Civil, para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Regla-
mento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado
por Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE ntmero
298, de 13 de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de ser-
vicio prestado como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes,
desde que se adquiere la citada condicién.

5.1.1.2 En el apartado Recompensas se aplicara el Real
Decreto 1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de
septiembre), por el que se aprueba el Reglamento general de recom-
pensas militares. La valoracion sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 18 puntos.
Medalla Militar Individual: 14 puntos.

Cruz de Guerra: 9 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarillo: 4 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasién de acumulacién de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

5.1.2 Escala de Suboficiales:

5.1.2.1 Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado
como miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia
Civil, para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Regla-
mento de acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado
por Real Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE namero
298, de 13 de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de ser-
vicio prestado como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes,
desde que se adquiere la citada condicién.

5.1.2.2 En el apartado Recompensas se aplicara el Real
Decreto 1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de
septiembre), por el que se aprueba el Reglamento general de recom-
pensas militares. La valoracion sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 19 puntos.
Medalla Militar Individual: 15 puntos.

Cruz de Guerra: 10 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarillo: 4 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cruz de la Orden del Mérito de la Guardia Civil:

Cruz de Oro: 6 puntos.
Distintivo Rojo: 4 puntos.
Cruz de Plata: 3 puntos.
Distintivo Blanco: 2 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico sea
concedida con ocasiéon de acumulacién de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

6. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara, de las pruebas siguientes:
a) Escala Superior de Oficiales:

Pruebas de conocimientos:

De historia de la musica.

De composicién.

De instrumentacion y transcripcion.
De concertacion y direccién.

Prueba psicoldgica.
Prueba de aptitud psicofisica.

b) Escala de Suboficiales:
Pruebas de conocimientos:

De teoria de la musica.
De interpretacion.
De repentizacion, repertorio bandistico y transporte.

Prueba psicoldgica.
Prueba de aptitud psicofisica.

Los programas de las pruebas de conocimientos, son los que
figuran en el Apéndice «B» del Anexo a la Orden 162/2001, de 27 de
julio (BOE niimero 192, de 11 de agosto).

La obra obligada para el ejercicio de Concertaciéon y Direccién
en la Escala Superior de Oficiales sera la siguiente:

«Los esclavos felices» (Obertura) Arriaga, J. C.



20254

Jueves 17 abril 2008

BOE num. 93

Las obras obligadas para el ejercicio de interpretacion en la
Escala de Suboficiales seran las siguientes:

Flauta: «Sonatina» E. Burton.
Oboe: «Concierto en Do M» Haydn, J.
Clarinete: «Solo de concurso» Yuste, M.
Saxofén: «Prelude, cadente et finale» Desenclos, A.
Fagot: «Solo de concurso» Yuste, M.
Trompa: «Sonata en Fa M. Opus 17» Beethoven, L.
Trompeta: «Concierto en Mi b. M.» Haydn, J.
Trombén: «Concierto para Trombén y Piano» David, F.

Bombardino: «Rapsodia for Euphonium» Curnow, J.
Tuba: «Gran obra de concierto» Pérez Casas, B.
Percusion:

Grupo 1: «Kleiskleiriana, 13 estudios para
caja clara. Estudio N° 1»

Grupo 2: «Sonata for three unaccomponied
timpani» Ramey, P.

Grupo 3: «Etude in C Major (Op. 6, nimero 10)»  Omar Musser, C.

Grupo 4: «Rythmic» Bozza, E.

Delécluse, J.

7. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicién

El régimen de la prueba de conocimientos sera el que figura en
la Orden Ministerial 162/2001, de 27 de julio.

Para asistir a las pruebas, los aspirantes que se presenten a las
plazas de acceso directo con reserva de plaza, tendran derecho a
pasaporte con viaje por cuenta del Estado.

8. Calificacién de las pruebas de la fase de oposicion
Calificacién de las pruebas:
a) Escala Superior de Oficiales:

La prueba de conocimientos de historia de la musica sera de
«apto» o «no apto», acompanada de una puntuacién que se ajustara a
una escala entre cero y diez (10) puntos.

La puntuacién se obtendra mediante la férmula:

P-A—-[E/(N-1)]

Donde «A» es el namero de preguntas acertadas, «E» es el nimero
de errores, «N» es el nimero de opciones presentadas como solucion
v «P» es la puntuacién obtenida en el ejercicio.

La calificacién del resto de las pruebas de conocimientos que
comprende la fase de oposicién, se calificara con «apto» o «<no apto»,
acompanada de una puntuacién que vendra determinada por la
media o la suma aritmética, segiin de la prueba de que se trate, de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que la compo-
nen y que se ajustaran a una escala entre cero y diez (10) puntos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en alguna de las
pruebas seran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concu-
rrir a las pruebas posteriores.

La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicoldgica se
calificara de cero a cinco (5) puntos.

b) Escala de Suboficiales:

La calificacién de la prueba de conocimientos de teoria de la
musica, sera de «apto» o «no apto», acompainada de una puntuaciéon
que se ajustara a una escala entre cero y diez (10) puntos.

La puntuacion se obtendra mediante la férmula:

P-A-[E/(N-1)

Donde «A» es el namero de preguntas acertadas, «E» es el nimero
de errores, «N» es el nimero de opciones presentadas como solucién
v «P» es la puntuacién obtenida en el ejercicio.

La calificacién del resto de las pruebas de conocimientos que
comprende la fase de oposicién se calificara con «apto» o «no apto»,
acompanada de una puntuacién que vendra determinada por la
media o la suma aritmética, segiin de la prueba de que se trate, de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejercicios que la compo-
nen y que se ajustaran a una escala entre cero y diez (10) puntos.

Los aspirantes que sean declarados «no apto» en alguna de las
pruebas seran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo concu-
rrir a las pruebas posteriores.

La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicolégica se
calificara de cero a cinco (5) puntos.

9. Calificacion del proceso selectivo

La calificacién de la fase de oposicién sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en cada una de las pruebas de conocimientos y
la obtenida en la parte de aptitudes intelectuales de la prueba psico-
l6gica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de la puntuacién expuesta en el parrafo anterior y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de igualdad en la calificacién final en la Escala Superior
de Oficiales, se resolvera atendiendo a la puntuacién obtenida por el
aspirante en las distintas pruebas, segin el orden de prelacion
siguiente:

Primero: Prueba de conocimientos de historia de la musica.
Segundo: Prueba de composicion.

Tercero: Prueba de instrumentacién y transcripcién.
Cuarto: Prueba de concertacién y direccion.

Quinto: Prueba psicolégica.

En caso de igualdad en la calificacion final en la Escala de Sub-
oficiales, se resolvera atendiendo a la puntuaciéon obtenida por el
aspirante en las distintas pruebas, segin el orden de prelacion
siguiente:

Primero: Prueba de conocimientos de teoria de la musica.

Segundo: Prueba de interpretacion.

Tercero: Prueba de «repentizacion, repertorio bandistico y
transporte».

Cuarto: Prueba de aptitudes intelectuales de la prueba psicolégica.

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificacién del concurso-oposiciéon del
proceso selectivo y verificada la posible acumulacién de plazas,
segun lo dispuesto en el apartado 1 de este Anexo, el Director Gene-
ral de Reclutamiento y Enseianza Militar coordinara la actuacién de
los Tribunales de seleccién implicados para la asignacién de las pla-
zas convocadas, teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes
por notas, sin alterar, en ningiin caso, las actas de clasificacién de los
Tribunales.

11. Nombramiento de alumnos

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presenta-
cién en el Grupo de Escuelas de la Defensa (C/ Camino de los Inge-
nieros, n° 6), el dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00 horas, con
excepcién de los que a continuacion se detallan, a los que oportuna-
mente se les comunicara la fecha de presentacion por parte de la
Subdireccién General de Ensefianza Militar:

Los militares de carrera que ingresen por cambio de escala para
cursar los estudios para acceder a la Escala Superior de Oficiales y
los aspirantes al ingreso en la Escala de Suboficiales del Cuerpo de
Mausicas Militares que tengan o hayan tenido la condicion de militar
de tropa vy marineria o de Guardia Civil, quedaran eximidos de la
Fase de Instruccion Militar Basica de los respectivos Planes de estu-
dios v, por tanto, continuaran en la misma situaciéon militar y destino,
hasta que efectiien su presentacion en el Grupo de Escuelas de la
Defensa (C/ Camino de los Ingenieros, 6).

12. Periodos de formacion

La ensefianza militar de formacion tendra una duracion de un (1)
curso académico, de acuerdo con los planes de estudio correspon-
dientes aprobados mediante Ordenes Ministeriales 258/2002, de 27
de diciembre, y 134/2004, de 22 de junio, respectivamente, y se
estructurara en dos periodos:

a) Escala Superior de Oficiales:

Primer periodo: de Formacion Militar de Caracter General. Ten-
dra con caracter general una duracion de cuatro (4) meses y se lle-
vara a cabo en las Academias Generales de los Ejércitos. Al finalizar
el mismo, los que hayan superado las ensefianzas correspondientes
seran nombrados Alférez Alumno.

Segundo periodo: de Formaciéon Militar de Caracter Especifico.
Tendra con caracter general una duracion de seis (6) meses y se lle-
vara a cabo en la Escuela de Musicas Militares. Los que superen el
plan de estudios seran promovidos al empleo de Teniente Musico del
Cuerpo de Musicas Militares.
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b) Escala de Suboficiales:

Primer periodo: de Formacion Militar de Caracter General. Ten-
dra con caracter general una duracion de cuatro (4) meses y se lle-
vara a cabo en la Academia General Basica de Suboficiales, Escuela
de Suboficiales de la Armada y Academia Basica del Aire. Al finalizar
el mismo, los que hayan superado las ensefianzas correspondientes
seran nombrados Sargento Alumno.

Segundo periodo: de Formacion Militar de Caracter Especifico.
Tendra con caracter general una duracién de seis (6) meses y se lle-
vara a cabo en la Escuela de Musicas Militares. Los que superen el
plan de estudios seran promovidos al empleo de Sargento Musico del
Cuerpo de Musicas Militares.

ANEXO VI

Proceso selectivo para el ingreso en el centro docente militar

de formacién para la incorporacién, como militar de carrera,

a la Escala Superior de Oficiales de los Cuerpos de Intenden-
cia de los Ejércitos

NORMATIVA REGULADORA

Orden DEF/423/2002, de 19 de febrero (BOE namero 52, de 1
de marzo), por la que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos selectivos de acceso a las Ensefianzas de Forma-
cién para la incorporacién a la Escala Superior de Oficiales de los
Cuerpos de Intendencia de los Ejércitos, cuando se exija titulacion
previa, modificada por la Orden DEF/474/2008, de 19 de febrero
(BOE numero 50, de 27 de febrero).

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE namero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion.

BASES ESPECIFICAS
1. Plazas

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-opo-
sicion libre para cubrir, por acceso directo, un total de diecisiete (17)
plazas, distribuidas de la forma siguiente:

Ejército Plazas
Tierra ........ 11
Armada ....... 3
Aire ......... 3
Total ......... 17

Las plazas que queden sin cubrir de las que se aprueban para
ingreso por el sistema de promocion interna para militares de com-
plemento de los Ejércitos, adscritos al Cuerpo de Intendencia, Escala
Superior de Oficiales, se acumularan a las correspondientes de las
ofertadas por acceso directo, segiin el punto (i), del apartado Notas
del Real Decreto 65/2008, de 25 de enero (BOE numero 26, de 30
de enero).

2. Requisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base comiin cuarta de esta resolucion, las
siguientes:

2.1 No haber cumplido ni cumplir dentro del aiio 2008, las
siguientes edades:

2.1.1 Treinta y tres (33) afos con caracter general.
2.1.2 Para los militares profesionales y miembros de la Guar-
dia Civil, treinta vy siete (37) afios.

2.2 Estar en posesion, o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacion de solicitudes, alguno de los titulos siguientes: Licen-
ciado en Administraciéon y Direccién de Empresas, Licenciado en
Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y Financieras o Licen-
ciado en Derecho.

3. Instancias

Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia al Director General de Reclutamiento y

Ensefianza Militar (Secretaria de Convocatorias) Ministerio de
Defensa, Paseo de la Castellana 109. 28071 Madrid, segan modelo
e instrucciones que figuran como Apéndice 1.

El plazo de presentacién de instancias sera de veinte (20) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE ntimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos:

4.2.1 Los aspirantes calificados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice V de
esta Resolucién, debiendo superar las marcas del Nivel 3.

4.2.2 En aplicacién de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promociéon en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria, por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 16 de julio de 2008, como fecha para que las
aspirantes afectadas realicen las correspondientes pruebas fisicas,
debiendo realizar los ejercicios fisicos dispuestos en la convocatoria
que dio origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

Se calificara de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones
establecidas en el Apéndice «A» del Anexo a la Orden DEF/423/
2002, de 19 de febrero (BOE niimero 52, de 1 de marzo), con las
modificaciones siguientes:

a) Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil,
para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento de
acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado por Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE ntimero 298, de 13
de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de servicio prestado
como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicion.

b) En el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto (BOE niimero 213, de 5 de septiembre),
por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas milita-
res. La valoracidn sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 18 puntos.
Medalla Militar Individual: 14 puntos.

Cruz de Guerra: 9 puntos.

Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarillo: 4 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aerondautico sea
concedida con ocasién de acumulacién de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

c) Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de un
solo titulo.

En la valoracién de los estudios universitarios, solo se conside-
rara la certificaciéon académica personal expedida por la Facultad o el
Centro docente correspondiente, debidamente compulsada.

6. Fase de oposicién

La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

Teérica inicial de derecho constitucional v derecho administra-
tivo, hacienda publica, derecho financiero y sistema fiscal espaol,
economia y contabilidad general.

De conocimientos de derecho constitucional y derecho administra-
tivo, hacienda publica y derecho financiero y sistema fiscal espafiol.

De conocimientos de economia y contabilidad general.

De lengua inglesa.

Psicoldgica.

De aptitud psicofisica.
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7. Desarrollo de las pruebas de la fase de oposicién

El régimen para cada una de las pruebas de conocimientos sera
el establecido en el Anexo a la Orden DEF/423/2002, de 19 de
febrero (BOE ntimero 52, de 1 de marzo).

8. Cdlificacién de las pruebas

8.1 La puntuacién de la prueba tedrica inicial, de caracter eli-
minatorio, se obtendra mediante la férmula: P = A - [E/(n — 1)] donde
«A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de errores,
«m» es el nimero de opciones presentadas como solucién y «P» es la
puntuacion obtenida en el correspondiente ejercicio.

Una vez obtenida la calificaciéon de la prueba tedrica inicial, los
admitidos a las pruebas, se ordenaran de mayor a menor puntuacion,
en una escala de entre cero y diez (10) puntos, resultando «apto» para
la prueba siguiente un ntimero de aspirantes igual al resultado de
multiplicar por cinco el nimero de plazas convocadas. Los que resul-
ten «no apto» quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo
concurrir a las pruebas posteriores.

8.2 La puntuacién de la prueba de lengua inglesa, de caracter
eliminatorio, se obtendra mediante la férmula: P = A - [E/(n - 1)]
donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de
errores, «n» es el nimero de opciones presentadas como solucién y
«P» es la puntuacién obtenida en el correspondiente ejercicio.

Una vez obtenida la calificacién de la prueba de lengua inglesa,
los admitidos se ordenaran de mayor a menor puntuacién, en una
escala de entre cero y diez (10) puntos, resultando «apto» para la
prueba siguiente un niimero de aspirantes igual al resultado de mul-
tiplicar por cuatro el nimero de plazas convocadas Los que resulten
«no apto» quedaran eliminados del proceso selectivo, no pudiendo
concurrir a las pruebas posteriores.

8.3 El resto de las pruebas que comprende la fase de oposicién
se calificaran de cero a diez (10) puntos, excepto la parte de aptitudes
intelectuales de la prueba psicoldgica que tendra una puntuacién entre
cero y cinco (5) puntos y la prueba de aptitud psicofisica que se regira
de acuerdo a lo dispuesto en el apartado 8 del anexo a la Orden DEF/
423/2002, de 19 de febrero, modificada por la Orden PRE/2622/
2007, de 7 de septiembre, por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacién (BOE ntimero 220 de 13 de septiembre).

8.4 La puntuacién de cada una de las pruebas de conocimien-
tos sera la media aritmética de los ejercicios que las componen.

8.5 Los resultados de cada una de las pruebas y los finales
seran expuestos en el lugar donde se celebren y en el Ministerio de
Defensa.

9. Calificacién del proceso selectivo

La calificacién de la fase de oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en la prueba teérica inicial, en cada una de las
pruebas de conocimientos, prueba de lengua inglesa vy en la prueba
psicolégica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a lo dispuesto en el punto 9.3 del Anexo a la Orden DEF/
423/2002, de 19 de febrero, modificada por la Orden DEF/474/
2008, de 19 de febrero (BOE niimero 50, de 27 de febrero).

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificacion del concurso-oposicién del pro-
ceso selectivo y verificada la posible acumulacién de plazas, segin lo
dispuesto en el apartado 1 de este Anexo, el Director General de
Reclutamiento y Ensefianza Militar coordinara la actuacion de los Tri-
bunales de seleccion implicados para la asignacién de las plazas con-

Escala Superior de Oficiales:

vocadas, teniendo en cuenta la ordenacion de los aspirantes por notas,
sin alterar, en ningin caso, las actas de clasificacion de los Tribuna-
les.

La relacién de aspirantes se hara publica en el lugar donde se
celebren las pruebas y en el Ministerio de Defensa.

11. Nombramiento de alumnos

Los aspirantes admitidos como alumnos efectuaran su presenta-
cion en el lugar y fecha que se indican:

Academia General Militar: dia 1 de septiembre de 2008, antes de
las 22:00 horas. Como excepcion a lo anterior, aquellos aspirantes
procedentes de militar de carrera, militar de complemento o tropa y
marineria, que estén exentos de realizar la fase inicial de formacién
militar basica del periodo de formacién de caracter general o exentos
de realizar dicho periodo, efectuaran su presentacion en la fecha que
oportunamente les indique la Academia General Militar.

N Escuela Naval Militar: dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00
oras.

Academia General del Aire: dia 1 de septiembre de 2008, antes
de las 22:00 horas.

12. Periodos de formacién

La ensefianza militar de formacién tendra una duracién de un
curso académico, de acuerdo con los planes de estudios correspon-
dientes, establecidos en la Orden 48/1994, de 20 de mayo (BOE
nimero 128, de 30 de mayo). Se cursara en la Academia General
Militar, en la Escuela Naval Militar y en la Academia General del Aire,
segun corresponda. Se llevara a cabo en dos periodos:

Primer periodo: De Formacién Militar de Caracter General, que
tendra con caracter general una duracion de cuatro (4) meses. Al fina-
lizar este periodo, seran nombrados Alférez Alumno los que hayan
superado las ensenanzas correspondientes.

Segundo periodo: De Formacion Militar de Caracter Especifico,
que tendra con caracter general una duracién de seis (6) meses. Los
que superen este periodo seran promovidos al empleo de Teniente de
la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Intendencia del Ejército
correspondiente.

ANEXO VII

Proceso selectivo para el ingreso en los centros docentes mili-

tares de formacion para la incorporacion, como militar de

carrera, a la Escala Superior de Oficiales y Escala Técnica de
Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejércitos

NORMATIVA REGULADORA

Orden 280/2001, de 27 de diciembre (BOE nimero 14, de 16 de
enero de 2002), por la que se aprueban las normas por las que han de
regirse los procesos selectivos de acceso a las ensefnanzas de forma-
cion para la incorporacion a la Escala Superior de Oficiales y a la
Escala Técnica de Oficiales de los Cuerpos de Ingenieros de los Ejérci-
tos.

Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiembre (BOE niimero 220,
de 13 de septiembre), por la que se aprueba el cuadro médico de
exclusiones exigible para el ingreso en los centros docentes militares
de formacion.

BASES ESPECIFICAS
1. Plazas

Se convocan pruebas selectivas por el sistema de concurso-oposi-
cion libre para cubrir un total de cincuenta y nueve (59) plazas por
acceso directo, cambio de escala, promocién interna y cambio de
cuerpo, distribuidas de la siguiente forma:

. ialidad Acceso Promocién interna Cambio
Fiéreito Fepecialida directo Militar de carrera Militar de complemento de Cuerpo
Armamento ................c.0..ie... 5 (a) 1
Tierra. Construccién . ............c.uuuiuen.n. 3 (a), (b) 1 (0 1(d)
Telecomunicaciones y Electrénica . ......... 4 (a)
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o - Acceso Promocién interna Cambio
Fiéretto Fopecialidad directo Militar de carrera Militar de complemento de Cuerpo
Armada. Ingenieros ............... ... .. ... 1 (e) 1 1 2 (f)
Aire. Ingenieros . ........... ... .. .. .. .. ... 2 (g) 2 (h)
Total ....... ... .. 15 2 4 3
Notas:

Ejército de Tierra:

(a) Si alguna de estas plazas quedara sin cubrir, se asignara al resto de los aspirantes que se presenten a las otras especialidades, dentro del mismo sistema de
acceso, segun titulacion exigida y atendiendo al orden de puntuacién del concurso-oposicién y al de preferencias que el aspirante haya manifestado en el modelo
de instancia.

(b) Se reservaran, preferentemente, para aspirantes con el titulo de Arquitecto o de Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

(c) Plazas ofertadas para cualquiera de las especialidades que se indican.

(d) Se reservara, preferentemente, para aspirantes con el titulo de Ingeniero de Construccion y Electricidad.

Armada:

(e) Se reservara para aspirantes con el titulo de Ingeniero Naval. En defecto de aspirantes con esa titulacion se podra cubrir con aspirantes con alguno de los
titulos que se relacionan y se determinan para la Escala Superior de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada en el punto 2.2.1.
(f) Se reservaran para aspirantes con el titulo de Ingeniero de Armas Navales.

Ejército del Aire:

(g) Para estas plazas, se exigira estar en posesion de alguna de las siguientes titulaciones: Ingeniero Aeronautico, Ingeniero en Informatica o Ingeniero en
Telecomunicaciones. Tendran preferencia en la adjudicacion final de plazas los aspirantes con el titulo de Ingeniero Aeronautico.

(h) Se exigira estar en posesion de alguna de las titulaciones establecidas en el apartado 2.2.1 de la base 2 del presente Anexo, teniendo preferencia los aspi-
rantes con el titulo de Ingeniero Aeronautico.

Escala Técnica de Oficiales:

Promocién interna .
Ejército Especialidad Acceso directo Mil_it ar dgé(l:rﬂg:‘g °
de complemento
Tierra. MECANMICA . v vttt ettt ettt et ettt ettt e e e 7 (a)
ConStrUCCION . . . ittt e e e e e e 4 (a) (b) 2 (0 1 (0
Telecomunicaciones y Electrénica . ... .......... .. .. .. .. ... 0., 5 (a)
Armada. INgenieros . . . .. ..ot e e e e e 2 (d) 2
Aire. Técnicas Aeroespaciales . ............ ...t 5 (e)
Telecomunicaciones y Electrénica . ... ....... . ... ... . ... 3 2 (a)
Infraestructura ... ... ... .. ... ..ttt e 2 ()
Total ................. 28 6 1
Notas:

Ejército de Tierra:

(a) Si alguna de estas plazas quedara sin cubrir, se asignara al resto de los aspirantes que se presenten a las otras especialidades, segun titulacion exigida y
atendiendo al orden de puntuacién del concurso-oposicién y al de preferencias que el aspirante haya manifestado en el modelo de instancia.

(b) Se reservaran, preferentemente, para aspirantes con el titulo de Arquitecto Técnico o de Ingeniero Técnico de Obras Publicas.

(c) Plazas ofertadas para cualquiera de las especialidades que se indican.

Armada:

(d) De las dos plazas ofertadas, una (1) se reservara para aspirantes con el titulo de Ingeniero Técnico Naval. En defecto de aspirantes con esa titulacién se
podra cubrir con aspirantes con alguno de los titulos que se relacionan y se determinan para la Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros de la Armada
en el punto 2.2.3.

Ejército del Aire:

(e) En la adjudicacién de las cinco plazas de Técnicas Aeroespaciales, se exigira estar en posesion de la titulacién de Ingeniero Técnico Aeronautico.

(f) En la adjudicacién de las tres plazas de Telecomunicaciones y las dos de Infraestructura, se exigira estar en posesion de alguna de las titulaciones estableci-
das en el apartado 2.2.4 de la base 2 del presente Anexo.

(g) Para promocion interna se exigiran las titulaciones establecidas en el apartado 2.2.4 de la base 2 del presente Anexo, ademas de las que, en su momento,
pudieron ser exigidas por la reglamentacién vigente para el acceso a Militar de Complemento del Cuerpo de Ingenieros Escala Técnica de Oficiales del Ejército del
Aire. Los aspirantes por promocién interna obtendran como especialidad final la misma que la de procedencia.

Observaciones: Las plazas que queden sin cubrir de las que se aprueban para ingreso por el sistema de promocion interna para militares de complemento
de los Ejércitos y de la Armada, adscritos a la Escala Superior o a la Escala Técnica de Oficiales de las Cuerpos de Ingenieros, se acumularan a las correspon-
dientes de las ofertadas por acceso directo, segun el punto (i) del apartado Notas, del Real Decreto 65/2008, de 25 de enero (BOE nimero 26, de 30 de enero).
La asignacion de las citadas plazas se realizara teniendo en cuenta la titulacién exigida y atendiendo al orden de puntuacién del concurso-oposicién y al de
preferencias que el aspirante haya manifestado en su instancia.
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2. Regquisitos de los candidatos

Los aspirantes deberan reunir, ademas de las condiciones gene-
rales establecidas en la base coman cuarta de esta resolucion, las
siguientes:

2.1 No haber cumplido ni cumplir dentro del afio 2008 las
siguientes edades:

2.1.1 Para las plazas de acceso directo, treinta y tres (33) afos
con caracter general, excepto para los militares profesionales y
miembros de la Guardia Civil, que se establece en treinta y siete (37)
afnos.

2.1.2 Para las plazas de cambio de escala, promocién interna
y cambio de cuerpo, treinta y siete (37) afios.

2.2 Estar en posesion o en condiciones de obtener, en el plazo
de presentacion de solicitudes, alguno de los siguientes titulos:

2.2.1 Escala Superior de Oficiales:

E ialidad
Ejército speclatica Titulacién
Fundamental
Tierra. Armamento. |Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero Naval y Oceénico.
Ingeniero de Materiales.

Ingeniero Quimico.

Ingeniero de Sistemas de Defensa.

Ingeniero de Armamento y Material.
Construc-|Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

cién. Ingeniero Aeronautico.
Ingeniero Industrial.
Ingeniero Agrénomo.
Ingeniero de Montes.
Arquitecto.

Ingeniero de Construccién y Electricidad.
Telecomuni- | Ingeniero en Electrénica.

caciones v |Ingeniero de Telecomunicacion.
Electrénica. | Ingeniero en Automaéatica vy Electrénica
Industrial.

Ingeniero en Informatica.

Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero en Automadtica y Electrénica
Industrial.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Ingeniero de Electrénica.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero en Informatica.

Ingeniero de Materiales.

Ingeniero de Minas.

Ingeniero Naval y Oceénico.

Ingeniero Quimico.

Ingeniero de Organizacién Industrial.

Ingeniero de Armas Navales.

Ingeniero de Sistemas de Defensa.

Ingeniero de Telecomunicacion.

Armada. |Ingenieros.

Ingeniero Aeronautico.

Ingeniero en Automatica y Electrénica
Industrial.

Ingeniero de Caminos, Canales y Puertos.

Ingeniero en Electrénica.

Ingeniero de Materiales.

Ingeniero Industrial.

Ingeniero de Geodesia y Cartografia.

Ingeniero en Informatica.

Ingeniero de Telecomunicacién.

Ingeniero Quimico.

Ingeniero de Sistemas de Defensa.

Aire. Ingenieros.

2.2.2 Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército de Tierra:

Especialidad Titulos exigidos

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Mecanica.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Equipos y Materiales Aeroespaciales, en
Aeronaves o en Aeromotores.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en
Instalaciones Electromecanicas Mineras.

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en
Estructuras Marinas.

Mecanica.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas. (Cons-
trucciones Civiles, Hidrologia, Transportes y
Servicios Urbanos).

Arquitecto Técnico.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad o en Mecéanica.

Construccion.

Telecomunicaciones y | Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electrénica. Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacion,
especialidad en Sistemas Electrénicos, en
Sistemas de Telecomunicacién o en Telema-
tica.

Ingeniero Técnico Aerondutico, especialidad
en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico en Informatica de Gesti6n
o en Informatica de Sistemas.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad.

2.2.3 Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros de
la Armada:

Especialidad Titulos exigidos

Ingeniero Técnico Naval, especialidad en
Estructuras Marinas o en Propulsién y Servi-
cios del Buque.

Ingeniero Técnico en Disefio industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad, Mecénica o Electrénica Indus-
trial.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Sistemas Electrénicos, en Siste-
mas de Telecomunicacion o en Telematica.

Ingeniero Técnico en Informéatica de Siste-
mas.

Ingeniero.

2.2.4 Escala Técnica de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del
Ejército del Aire:

Especialidad Titulos exigidos

Técnicas Aeroespa- | Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
ciales. en Aeromotores.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
Aeronaves.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Equipos y Materiales Aeroespaciales.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Quimica Industrial.

Ingeniero Técnico de Minas, especialidad en
Recursos Energéticos, Combustibles vy
Explosivos.
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Especialidad Titulos exigidos

Telecomunicaciones | Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
y Electrénica. en Aeronavegacion.

Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Sistemas Electrénicos.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Sistemas de Telecomunicacién.
Ingeniero Técnico de Telecomunicacién, espe-
cialidad en Telematica.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electrénica Industrial.

Ingeniero Técnico Industrial, especialidad en
Electricidad.

Ingeniero Técnico Aeronautico, especialidad
en Aeropuertos.

Ingeniero Técnico en Obras Publicas, especia-
lidad en Construcciones Civiles.

Arquitecto Técnico.

Infraestructura.

A estos efectos, se entiende que se esta en condiciones de obte-
ner el titulo exigido cuando, antes de dicho plazo, se haya superado
el correspondiente plan de estudios que permite acceder a dicha titu-
lacién y se acredite fehacientemente haber cumplido los tramites
legales para su expedicion.

3. Instancias

Para solicitar la admisién a las pruebas selectivas, los aspirantes
deberan remitir instancia a la Direcciéon General de Reclutamiento y
Ensenanza Militar (Secretaria de Examenes), Escuela Politécnica
Superior del Ejército de Tierra, calle Joaquin Costa 6. 28002 Madrid,
segn modelo e instrucciones que figuran como Apéndice I.

El plazo de presentacion de instancias sera de veinte (20) dias
naturales contados a partir del siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

4. Pruebas de aptitud psicofisica

4.1 Reconocimiento médico: Se aplicara el cuadro médico de
exclusiones aprobado por Orden PRE/2622/2007, de 7 de septiem-
bre (BOE ntimero 220, de 13 de septiembre).

4.2 Ejercicios fisicos.

4.2.1 Los aspirantes declarados «apto» en el reconocimiento
médico, realizaran los ejercicios fisicos previstos en el Apéndice V de
esta convocatoria, debiendo superar las marcas del Nivel 3.

4.2.2 En aplicacion de lo que dispone el articulo 7 del Regla-
mento General de Ingreso y Promocion en las Fuerzas Armadas,
aprobado por Real Decreto 1735/2000, de 20 de octubre, para el
caso de que alguna de las aspirantes no pudiera efectuar las pruebas
fisicas establecidas en esta convocatoria, por causa de embarazo o
parto, se fija el dia 3 de julio de 2008 para la Escala Superior de
Oficiales y el dia 9 de julio de 2008 para la Escala Técnica de Oficia-
les, como fecha para que las aspirantes afectadas realicen las corres-
pondientes pruebas fisicas, debiendo realizar los ejercicios fisicos
dispuestos en la convocatoria que dio origen al aplazamiento.

5. Fase de concurso

La fase de concurso se calificara de acuerdo con las puntuacio-
nes y valoraciones de los méritos conforme a lo que se dispone en el
Apéndice «A» del Anexo a la Orden 280/2001, de 27 de diciembre,
con las modificaciones siguientes:

a) Se amplia el apartado del tiempo de servicio prestado como
miembro de las Fuerzas Armadas o del Cuerpo de la Guardia Civil,
para cumplir con lo establecido en el articulo 26.2 del Reglamento de
acceso y régimen de los reservistas voluntarios, aprobado por Real
Decreto 1691/2003, de 12 de diciembre (BOE niimero 298, de 13
de diciembre). A tal efecto, se valorara el tiempo de servicio prestado
como Reservista Voluntario con 0,01 puntos por mes, desde que se
adquiere la citada condicién.

b) En el apartado Recompensas se aplicara el Real Decreto
1040/2003, de 1 de agosto (BOE ntimero 213, de 5 de septiembre),
por el que se aprueba el Reglamento general de recompensas milita-
res. La valoracién sera la siguiente:

Cruz Laureada de San Fernando: 18 puntos.
Medalla Militar Individual: 14 puntos.

Cruz de Guerra: 9 puntos.
Medallas del Ejército, Naval o Aérea: 8 puntos.

Cruz del Mérito Militar, Naval o Aeronautico con distintivo:

Rojo: 6 puntos.

Azul: 4 puntos.

Amarillo: 4 puntos.

Blanco: 2 puntos.

Citacién como distinguido en la Orden General: 1 punto.
Mencién Honorifica: 0,5 puntos.

Cuando una Cruz del Mérito Militar, Naval o Aerondautico sea
concedida con ocasiéon de acumulacién de Menciones Honorificas,
Gnicamente se valorara la Cruz.

¢) Se valoraran los estudios conducentes a la obtencién de un
solo titulo.

En la valoracién de los estudios universitarios, sélo se conside-
rara la certificacién académica personal expedida por la Facultad o el
Centro docente correspondiente, debidamente compulsada.

6. Fase de oposicion

La fase de oposicion constara de las pruebas siguientes:

De conocimientos de ciencias matematicas.
De conocimientos de ciencias fisico-quimicas.
De lengua inglesa.

Psicoldgica.

De aptitud psicofisica.

Los programas correspondientes a las distintas pruebas de cono-
cimientos son los que figuran en el Apéndice «B» del Anexo a la
Orden 280/2001, de 27 de diciembre (BOE namero 14, de 16 de
enero de 2002).

7. Desarrollo de las pruebas de conocimiento

El régimen para cada una de las pruebas sera el establecido en
la Orden 280/2001, de 27 de diciembre (BOE namero 14, de 16 de
enero de 2002).

Para asistir a las pruebas, los aspirantes del Ejército de Tierra
que se presenten a las plazas de cambio de escala y cambio de
cuerpo tendran derecho a pasaporte expedido por su unidad con
dietas de incorporacidén y regreso y al 20 por 100 de IRE durante los
dias en que realicen los examenes (Cédigo de Autoridad: 306 O;
NCA: 3062008C0965).

8. Calificacién de las pruebas

Cada una de las pruebas que comprende la fase de oposicion se
calificara de acuerdo con lo establecido en el anexo a la Orden
280/2001, de 27 de diciembre.

La puntuacién de cada uno de los primeros ejercicios de las dos
primeras pruebas, se obtendra mediante la formula: P=A-[E/ (N-1)],
donde «A» es el nimero de preguntas acertadas, «<E» es el namero de
errores, «N» es el nimero de opciones presentadas como solucién y «P»
es la puntuacién obtenida en el correspondiente ejercicio.

La puntuacién obtenida (P) se ajustara a una escala entre cero y
diez (10) puntos, correspondiendo el cero a la calificacién de cero
puntos o inferior y el 10 al maximo niimero de puntos que se pueda
obtener en cada ejercicio.

Los segundos ejercicios de las dos primeras pruebas se califica-
ran de cero a diez (10) puntos, correspondiendo el cero a la califica-
cién de cero puntos o inferior y el 10 al maximo namero de puntos
que se pueda obtener en el ejercicio.

La calificacién de la prueba vendra determinada por la media arit-
mética de la puntuacién obtenida en cada uno de los dos ejercicios.

La puntuacion del ejercicio de comprension oral de la lengua
inglesa, se obtendra mediante la férmula: P = A - [E / (N - 1)], donde
«A» es el nimero de preguntas acertadas, «E» es el nimero de errores,
«N» es el nimero de opciones presentadas como solucién y «P» es la
puntuacion obtenida en el ejercicio.

La puntuacién obtenida (P) se ajustara a una escala entre cero y
diez (10) puntos, correspondiendo el cero a la calificacion de cero
puntos o inferior y el 10 al méximo niimero de puntos que se pueda
obtener en el ejercicio.

La parte de aptitudes intelectuales de la prueba psicoldgica se
calificara de cero a cinco (5) puntos, de acuerdo con las caracteristi-
cas psicométricas de la misma.
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9. Calificacién del proceso selectivo

La calificacion de la fase de oposicion sera la suma de las pun-
tuaciones alcanzadas en las pruebas de conocimientos de ciencias
matematicas, de conocimientos de ciencias fisico-quimicas, de lengua
inglesa v psicoldgica.

La calificacién final del concurso-oposicién vendra determinada
por la suma de la calificacién expuesta en el parrafo anterior y la
obtenida en la fase de concurso.

En caso de igualdad en la calificacién final, se resolvera aten-
diendo a la puntuacién obtenida por el aspirante, segin el orden de
prelacién establecido en el Anexo a la Orden 280/2001, de 27 de
diciembre.

10. Asignacién de plazas

Una vez terminada la calificacién del concurso-oposicién del
proceso selectivo y verificada la posible acumulacién de plazas,
segun lo dispuesto en el apartado 1 de este anexo, el Director Gene-
ral de Reclutamiento y Ensefianza Militar coordinara la actuacion de
los Tribunales de seleccién implicados para la asignacién de las pla-
zas convocadas, teniendo en cuenta la ordenacién de los aspirantes
por notas, sin alterar, en ningan caso, las actas de clasificacion de los
Tribunales.

11. Nombramiento de alumnos

Los aspirantes admitidos como alumnos en la Academia General
Militar, Escuela Naval Militar y Academia General del Aire, segin
corresponda, efectuaran su presentacion en las fechas que a conti-
nuacién se indican:

Academia General Militar: Dia 1 de septiembre de 2008, antes
de las 22:00 horas.

Como excepcion a lo anterior, los alumnos procedentes de la
modalidad de acceso por cambio de cuerpo del Ejército de Tierra y
cuyas titulaciones sean las de Ingeniero de Armamento y Material e
Ingeniero de Construccion y Electricidad, que se presentaran en la
citada fecha en la Escuela Politécnica Superior del Ejército de Tierra,
siendo nombrados alumnos de dicho centro.

Los nombrados alumnos del Ejército de Tierra procedentes de
cambio de escala, promocion interna y cambio de cuerpo, cesaran en
su destino de origen, siendo destinados con caracter voluntario a la
Direccién de Ensenanza, Instruccion, Adiestramiento y Evaluacion
(Granada). Para su presentacion al Centro sera pasaportados por sus
unidades de destino con derecho a las dietas reglamentarias (Cédigo
de Autoridad: 306 0; NCA: 3062008C965).

Aquellos que, teniendo que realizar su presentacién en la Acade-
mia General Militar, estén exentos de realizar la fase inicial de forma-
ci6n militar basica del periodo de formacion de caracter general o
exentos de realizar dicho periodo efectuaran su presentacion en la
fecha que oportunamente les indique la Academia General Militar.

Escuela Naval Militar:

Acceso directo: Dia 1 de septiembre de 2008, a las 10:00
horas.

Promocién interna: Procedentes de militar de complemento: dia 1
de octubre de 2008, a las 10:00 horas.

Cambio de escala: Procedentes de militar de carrera: Dia 8 de
enero de 2009, a las 09:00 horas, en la Escuela Técnica Superior de
Ingenieros de Armas Navales (ETSIAN).

Cambio de cuerpo: Dia 8 de enero de 2009, a las 09:00 horas
en la Escuela Técnica Superior de Ingenieros de Armas Navales
(ETSIAN).

La presentacion de las diferentes Escalas en la Escuela Técnica
Superior de Ingenieros de Armas Navales (ETSIAN) sera el dia 8 de
enero de 2009, a las 09:00 horas.

Academia General del Aire:

Acceso directo: Dia 1 de septiembre de 2008, antes de las 22:00
horas.

Promocion interna: Procedentes de militar de complemento, se
presentaran el dia 1 de septiembre de 2008, antes de las 22:00
horas.

Los nombrados alumnos cuya procedencia sea de promocién
interna, permaneceran en su destino de origen, conservando los
derechos administrativos inherentes al empleo militar que tuvieran, si
bien estaran sometidos al régimen del alumnado de los centros
docentes militares de formacién, establecido por la Orden Ministerial
43/1993, de 21 de abril (BOE nimero 101, de 28 de abril).

12. Periodos de formacion

La ensefianza militar de formacién tendra una duracién de un (1)
curso académico, y se estructurara en dos periodos de acuerdo con
las Ordenes Ministeriales namero 10/2004, 11/2004 y 12/2004,
todas ellas de 6 de febrero (BOD ntmero 30, de 13 de febrero),
modificadas por la Orden PRE/2784/2007, de 25 de septiembre
(BOE ntimero 233, de 28 de septiembre), por las que se aprueban los
planes de estudios de la ensefianza militar de formaciéon para la
incorporacién a la Escala Superior de Oficiales y a la Escala Técnica
de Oficiales del Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire, del Ejér-
cito de Tierra y de la Armada, respectivamente.

Los alumnos del Ejército de Tierra, realizaran los periodos de
formacion en los siguientes centros:

Primer periodo: En la Academia General Militar.
Segundo periodo: En la Escuela Politécnica Superior de Ejercito
de Tierra.

Los alumnos procedentes de la modalidad de acceso por cam-
bio de cuerpo del Ejército de Tierra y cuyas titulaciones sean las de
Ingeniero de Armamento y Material e Ingeniero de Construccién y
Electricidad estaran exentos de realizar el primer periodo (Forma-
cién General Militar) y podran solicitar la convalidacién de las
materias/asignaturas, correspondientes al segundo periodo (Forma-
cién Militar de caracter especifico) aprobadas anteriormente en otros
planes de estudios. Los lapsos de tiempo que no requieran la presen-
cia del alumno en el centro podran ser empleados en realizar aquellas
actividades docentes programadas y tendentes a mejorar y comple-
mentar la formacioén del alumno.

Los alumnos de la Armada, realizaran los periodos de formacién
en los siguientes centros:

Primer periodo: En la Escuela Naval Militar.
Segundo periodo: En la Escuela Técnica Superior de Ingenieros
de Armas Navales (ETSIAN).

Los alumnos del Ejército del Aire, realizaran los periodos de for-
macion en los siguientes centros:

Primer periodo: En la Academia General del Aire.
Segundo periodo: En la Escuela de Técnicas Aeronauticas.

Los planes de estudios de los alumnos ingresados por cambio de
cuerpo, por promocién interna, cambio de escala y los militares pro-
fesionales ingresados por acceso directo, se regiran por cuanto se
dispone en el articulo tercero de las Ordenes Ministeriales niimero
10/2004, 11/2004 y 12/2004, de 6 de febrero (BOD niimero 30,
de 13 de febrero), modificadas por la Orden PRE/2784/2007, de 25
de septiembre (BOE namero 233, de 28 de septiembre).

Los alumnos que superen los planes de estudios se integraran en
la Escalas correspondientes del Cuerpo de Ingenieros del Ejército
respectivo:

a) Alumnos de la Escala Superior de Oficiales: Seran promovi-
dos al empleo de Teniente o Alférez de Navio, segiin corresponda.
Los que ostenten la condiciéon de militar de carrera procedentes de
otras Escalas Superiores de Oficiales, se incorporaran conservando
el empleo y el tiempo de servicios cumplidos en la Escala de origen.

b) Alumnos de la Escala Técnica de Oficiales: Seran promovi-
dos al empleo de Alférez o Alférez de Fragata, segin corresponda.

Los alumnos que hayan accedido mediante cambio de cuerpo y
que procedan de otra Escala de Oficiales, conservaran el empleo y el
tiempo de servicios cumplidos en la Escala de origen.
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APENDICE I
MINISTERIO  INSTANCIA PARA SOLICITUD DE ADMISION A LAS SUBSECRETARIADE
DE DEFENSA  pRUEBAS SELECTIVAS DE INGRESO EN LOS CENTROS DEFENSA

DOCENTES MILITARES DE FORMACION PARA LA

INCORPORACION A LAS DIFERENTES ESCALAS Y  DIRECCION GRAL. DE
CUERPOS DE LAS FUERZAS ARMADAS Y ESCALA  RECLUTAMIENTOY
SUPERIOR DE OFICIALES DE LA GUARDIA CIVIL. ENSENANZA MILITAR

SOLICITA SU ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS.......ccccveereercenseneens DEL ANEXO...[.I T[]
ESO/EO/ETO/ES

A.- DATOS DEL SOLICITANTE
1 NIF PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMERE
2 FECHA DE NACIMIENTO AYUNTAMIENTO DE NACIMIENTO PROVINCIA
/ /119
3 | DOMICILIO TELEFONO
MUNICIPIO CODIGO POSTAL PROVINCIA
4 |V'EZ QUE SE PRESENTAl | TITULO/NIVEL DE ESTUDIOS QUE POSEE
B.- ASPIRANTES DE PROCEDENCIA MILITAR
5 I EJERCITO CUERPO ESCALA EMPLEO ANTIGUEDAD EMPLEO FECHA DE INGRESO
Dia MES afo Dia MES aRNo
TIEMPO DE SERVICIOS EFECTIVOS |Aﬂos: IMESES:
6 |DESTINO:
DIRECCION
MUNICIPIO |c6DIGo POSTAL |PROVINCIA |
C.- OPCIONES PARA EL INGRESO
. ACCESO DIRECTO CAMBIO DE ESCALA PROMOCION INTERNA CAMBIO DE CUERPO
O O O O
8 ORDFN DF PREFFRFENCTA DF INGRFSO
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA SEXTA SEPTIMA OCTAVA NOVENA DECIMA UNDECIMA | DUODECIMA
D DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 0
IMPRESO DEL ABONO POR DERECHOS DE EXAMEN (UNO POR CADA PROCESO SELECTIVO AL QUE OPTA) ...
10 FOTOGRAFTAS (DOS) « v v e vee e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e O
11 FOTOCOPIA LEGALIZADA O COMPULSADA DE TITULOS ACADEMICOS EXIGIDOS. . ... .vennneennneennn.. O
12 CERTIFICACIONES DE OTROS TITULOS O DIPLOMAS. . .. -ttt et e e e e e O
13 SI ES MILITAR, FICHA RESUMEN REGLAMENTARTA. . . .. .......unnnnnneene e O

DECLARO QUE LOS DATOS CONSIGNADOS EN ESTA INSTANCIA SON CIERTOS Y QUE REUNO LAS CONDICIONES GENERALES
EXIGIDAS EN ESTA CONVOCATORIA, COMPROMETIENDOME A PROBARLO DOCUMENTALMENTE.

AUTORIZO: SI NO (marque lo que desee) al Ministerio de Defensa a solicitar de oficio al Registro Central de Penados y
Rebeldes la certificacion, comprobacidn o verificacion de que carezco de antecedentes penales.

AUTORIZO: SI NO (marque lo que desee) al Ministerio de Defensa para consultar mis datos de identidad al Organo
competente de la Administracion General del Estado, a efectos de esta solicitud. Si NO da su conformidad, debera aportar
fotocopia del DNI junto con la presente solicitud.

SR. DIRECTOR GENERAL DE RECLUTAMIENTO Y ENSENANZA MILITAR.-

Secretaria de Convocatorias; Ministerio de Defensa,...........cccoviiiiiiiiiiinc e , 28071 Madrid
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INSTRUCCIONES PARA RELLENAR EL APENDICE |

Fotocopie el impreso del BOE o del Boletin Oficial del Ministerio de Defensa.
Rellénelo a maquina o con caracteres de imprenta.
Remitalo en un sobre adecuado, de manera que no tenga mas que un doblez.

Se hara constar en el sobre "INSTANCIA DE SOLICITUD DE ADMISION A LAS PRUEBAS SELECTIVAS DEL ANEXO. (INDICANDO ESCALA/CUERPO/ESPECIALIDAD)” (Rellene un modelo
de instancia por cada proceso selectivo al que se presenta, teniendo en cuenta que ha de abonar las tasas que correspondan a cada uno de ellos).

INSTRUCCIONES PARA RELLENAR LA INSTANCIA

RELACION DE ANEXOS:

ESO DE LOS CG,s, INFANTERIA DE MARINA Y ESO DE LA GUARDIA CIVIL
CUERPO JURIDICO MILITAR (ESO)

CUERPO MILITAR DE INTERVENCION (ESO)

CUERPO MILITAR DE SANIDAD (ESO Y EO)

CUERPO DE MUSICAS MILITARES (ESO Y ES)

CUERPO DE INTENDENCIA (ESO)

CUERPO DE INGENIEROS E LOS EJERCITOS (ESO Y ETO)

A.- DATOS DEL SOLICITANTE

1) y 2) Indique sus datos personales.
3) Indique el domicilio con el cual desea que se mantenga la correspondencia.

Il
v

Vi
Vil

4) En VEZ QUE SE PRESENTA indique el nimero de veces que se ha presentado contando la del presente afio. En Nivel de ESTUDIOS/TITULO, indique: Bachiller/COU, Selectividad,

Diplomado, Licenciado, Arquitecto o Ingeniero.
B.- IDENTIFICACION MILITAR

5) Rellene la casilla, comenzando por el primer recuadro de la izquierda, con dos digitos para designar su Ejército o Cuerpo. Utilice la tabla siguiente:
ET: EJERCITO DE TIERRA, AR: ARMADA, EA: EJERCITO DEL AIRE, GC: GUARDIA CIVIL. En EMPLEO rellene la casilla con dos digitos, de acuerdo con el empleo que ostenta actualmente

segun la tabla siguiente:

CAPITAN 18
TENIENTE 19
ALFEREZ 20
BRIGADA 22
SARGENTO 1° 23
SARGENTO 24
CABO MAYOR 25
CABO PRIMERO 26
CABO 27
SOLDADO, MARINERO O GUARDIA CIVIL 28
ALUMNO 29

6) Direccion completa de la Unidad de destino.

C.- OPCIONES

7) Indique si es por acceso directo, cambio de escala, promocion interna o cambio de cuerpo.

8) En las doce casillas estan comprendidas todas las opciones de ingreso que ofrecen las distintas convocatorias (Escala Superior de Oficiales y Escala de Oficiales). Debe rellenarlas segun su
orden de preferencia, colocando en cada casilla los tres digitos que corresponden a cada una de las opciones. Si no desea acceder a algln centro de formacion de un determinado Cuerpo deje

la casilla en blanco.

Los aspirantes no podran anular o modificar las peticiones de preferencias de la instancia después de finalizado el plazo de presentacion de las mismas.

TABLA DE OPCIONES DE INGRESO

- Cédigo (010 a 050) Escala Superior de Oficiales:
010: Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra.
020: Cuerpo General de la Armada.
030: Cuerpo de Infanteria de Marina.
040: Cuerpo General del Ejército del Aire.
050: Cuerpo de la Guardia Civil.

Cadigo (130 a 132) Cuerpo de Intendencia:

130: Cuerpo de Intendencia del Ejército de Tierra.
131: Cuerpo de Intendencia de la Armada.
132: Cuerpo de Intendencia del Ejército del Aire.

140: Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Tierra (Armamento).

141: Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Tierra (Construccion).

142: Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Tierra (Telecomunicaciones y Electrdnica).
150: Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

160: Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire.

Cadigo (170 a 192) Cuerpo de Ingenieros de los Ejércitos, Escala Técnica de Oficiales:

170: Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Tierra (Mecanica).

171: Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Tierra (Construccion).

172: Cuerpo de Ingenieros del Ejército de Tierra (Telecomunicaciones y Electrénica).
180: Cuerpo de Ingenieros de la Armada.

190: Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire (Técnicas Aeroespaciales).

191: Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire (Telecomunicaciones y Electrénica).
192: Cuerpo de Ingenieros del Ejército del Aire (Infraestructura).

Codigo (140 a 160) Cuerpo de Ingenieros de los Ejércitos, Escala Superior de Oficiales:

- Codigo 200 Cuerpo Juridico Militar.
- Cédigo 210 Cuerpo Militar de Intervencion.
- Codigo (220 a 270) Cuerpo Militar de Sanidad:

220: Cuerpo Militar de Sanidad (Medicina).
230: Cuerpo Militar de Sanidad (Farmacia).
240: Cuerpo Militar de Sanidad (Veterinaria).
250: Cuerpo Militar de Sanidad (Odontologia).
260: Cuerpo Militar de Sanidad (Psicologia).
270: Cuerpo Militar de Sanidad (Enfermeria).

- Cadigo 280 Cuerpo de Musicas Militares, Escala Superior de Oficiales.
- Cadigo (290 a 300) Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales:

290: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Flauta).
291: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Oboe).
292: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Clarinete).
293: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Fagot).
294: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Saxofén).
295: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Trompa).
296: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Trompeta).
297: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Tromban).
298: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Bombardino).
299: Cuerpo de Musicas Militares, Escala de Suboficiales (Tuba).
300: Cuerpo de Msicas Militares, Escala de Suboficiales (Percusion).



BOE num. 93 Jueves 17 abril 2008 20263

Ejemplo 1: Aspirante que participa en las pruebas selectivas del Anexo | y cuyas preferencias de
ingreso son:

1° Cuerpo General del Ejército del Aire (Escala Superior de Oficiales)

2° Cuerpo General de las Armas del Ejército de Tierra (Escala Superior de Oficiales)
3° Cuerpo General de la Armada (Escala Superior de Oficiales)

4° Cuerpo de Infanteria de Marina (Escala Superior de Oficiales)

5° Cuerpo de la Guardia Civil

7 |ACCESO DIRECTO CAMBIO DE ESCALA PROMOCION INTERNA CAMBIO DE CUERPO
] [ [ m
8 ORNFN NF PRFFFRFNCTA NDF TNGRFSO
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA SEXTA SEPTIMA OCTAVA NOVENA DECIMA UNDECIMA DUODECIMA
of«[olo tTololzolo s ol0]s]0 IEEEEEEEEEEEEEEEEE
SIGUIENDO EL EJEMPLO, DE LA CASILLA SEPTIMA A LA DUODECIMA SE QUEDAN EN BLANCO POR NO ESTAR INTERESADO EL ASPIRANTE EN NINGUNA
OTRA OPCION.
Ejemplo 2: Aspirante que participa en las pruebas selectivas del Anexo II:
7 ACCESO DIRECTO CAMBIO DE ESCALA PROMOCION INTERNA CAMBIO DE CUERPO
]
8 ORDFN DF PRFFFRENCTA DF TNGRFSO
PRIMERA SEGUNDA TERCERA CUARTA QUINTA SEXTA SEPTIMA OCTAVA NOVENA DECIMA UNDECIMA DUODECIMA
ool [T T Ll L PP LT

D. DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN.

9) Marque con una cruz significando que adjunta el documento que se indica.

10) Marque con una cruz significando que adjunta dos fotografias de fecha reciente, tamafio carné, de frente y descubierto, con su nombre y apellidos al dorso.

11) y 12) Marque con una cruz significando que adjunta fotocopia LEGALIZADA O COMPULSADA del titulo académico exigido para la convocatoria (11), o de
aquellos otros titulos, diplomas, trabajos, expedientes escolares o académicos u otros que el opositor considere oportuno se deban tener en cuenta para su valoracién en

la fase de concurso.
13) Si es militar indique con una cruz que remite la ficha resumen reglamentaria o resumen de la hoja de servicios.

En los términos establecidos en la Ley Organica 15/1999 y disposiciones complementarias, queda informado, de modo expreso, de la incorporacion de sus datos,
voluntariamente facilitados a los ficheros automatizados del MINISTERIO DE DEFENSA, por lo que le remitiremos informacion relacionada con la profesion militar. El
MINISTERIO DE DEFENSA le advierte de su derecho de acceso, rectificacién, oposicién y cancelacion de estos datos, mediante carta dirigida a MINISTERIO DE DEFENSA -
SUBDIRECCION GENERAL DE RECLUTAMIENTO. Paseo de la Castellana, 109. 28071
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APENDICE 11

DECLARACION PREFERENCIAS DE INGRESO

El que suscribe, Don
con DNI namero aspirante al ingreso en el centro docente militar de formacién del
Cuerpo/s , por la presente
declaracion, bajo su personal responsabilidad,

DECLARA:

Que presentandose a las plazas ofertadas en esta convocatoria para militar de carrera en caso
de obtener calificaciones que me permitan acceder a las plazas citadas, y con objeto de no dejar
ninguna sin cubrir, mi orden de preferencia, es el siguiente: (1)

CONVOCATORIA ORDEN DE PREFERENCIA

Acceso directo:

ESCALA SUPERIOR DE OFICIALES Acceso directo con

reserva de plaza:

ESCALA DE OFICIALES/
ESCALA TECNICA DE OFICIALES

Promocion interna:

Cambio de escala:

ESCALA DE SUBOFICIALES
Cambio de cuerpo:
Y para que conste, firmo la presente en , a de de dos
mil ocho.

(Firma del declarante)

(1) Indicara la preferencia de ingreso, indicando con un "1" la que desea en primer lugar, con un
"2" la que desea en segundo lugar y con un “3” la que desea en tercer lugar.

IMPORTANTE: En caso de que el aspirante efectue esta declaracion, la adjuntara con la
instancia de la convocatoria.
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APENDICE Il
DECLARACION DE PROCESAMIENTO E IMPUTACION

D./D?

con Documento Nacional de Identidad num. con domicilio

en , calle/plaza , hum.

piso

PROMETE O DECLARA BAJO JURAMENTO, NO HALLARSE PROCESADO O
IMPUTADO (*) EN PROCEDIMIENTO JUDICIAL POR DELITO DOLOSO.

Y para que conste, firmo la presente declaracién jurada en , a
de del afio 200 __.

(*) De resultar afirmativo alguno de los supuestos, hacer constar en el reverso de la presente declaracion,
organo jurisdiccional o autoridad gubernativa que haya seguido diligencias.

APENDICE IV
PROMESA O DECLARACION JURADA

D./D?

con Documento Nacional de Identidad nudm. con domicilio

en , calle/plaza , num.

piso

)

PROMETE O DECLARA BAJO JURAMENTO, NO ESTAR SEPARADO DEL SERVICIO
DE LAS ADMINISTRACIONES PUBLICAS, NI INHABILITADO CON CARACTER FIRME PARA
EL EJERCICIO DE FUNCIONES PUBLICAS.

Y para que conste, firmo la presente declaracion jurada en , a
de del afio 200 .
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APENDICE V
Pruebas fisicas

1. Salto vertical.

1.1 Objetivo.-Medir la potencia de los miembros inferiores.

1.2 Material.-Sobre una superficie plana y consistente
(cemento, madera, tartan...). Pared graduada en centimetros y a la
altura conveniente. Yeso o talco.

1.3 Posicién inicial.-Firme, de lado junto al aparato. Levantar
los dos brazos totalmente extendidos hacia arriba, manteniendo
ambos hombros en el mismo plano horizontal y sin elevacién. El
candidato marca con el extremo de los dedos la altura que alcanza
con esta posicion.

1.4 Ejecucién.-El candidato salta tan alto como pueda y marca
nuevamente con los dedos el nivel alcanzado.

1.5 Reglas:

1.* Para la ejecucion, el candidato puede mover los brazos y
flexionar el tronco vy las rodillas y levantar los talones, pero sin que
haya desplazamiento o se pierda totalmente el contacto del suelo de
uno o de los dos pies antes de saltar.

2. La prueba mide, en centimetros, la diferencia existente entre
la altura alcanzada en la posicion inicial y la lograda con el salto.

3.7 Se permitiran dos intentos con una leve pausa entre ellos y
se anotara la mejor marca obtenida.

Intento nulo: Sera nulo todo intento que vulnere cualquiera de
los aspectos aqui detallados.
2. Extensiones de brazos.

2.1 Objetivo.-Medir la fuerza-resistencia de los principales
miusculos extensores de los miembros superiores de los candidatos.

2.2 Instalacién y material.-Sobre una superficie plana y consis-
tente (cemento, madera, tartan...). Almohadilla.

2.3 Posicion inicial.-Situado el ejecutante en la posicién de
«tierra inclinada» hacia delante, colocara las manos en la posicion
mas comoda, manteniendo los brazos estirados y perpendiculares al
suelo con una separacion entre ellos igual a la anchura de hombros.

2.4 Ejecucién.-Adoptada la posicién inicial, el juez indicara el
inicio de la prueba, realizindose de forma continuada todas las
flexiones-extensiones de brazos posibles, teniendo en cuenta que se
contabilizara como efectuada una flexién-extension cuando se toque
con la barbilla la almohadilla y se vuelva a la posicion de partida,
manteniendo en todo momento los hombros, espalda y piernas en
prolongacién formando una linea recta.

2.5 Reglas.

1.* Se permite, durante la duracién del ejercicio, realizar una
parada, en cualquier momento, siempre que ésta se realice en posi-
cion de extension de brazos.

2. La zona de contacto de la barbilla con el suelo se almohadi-
llara.

3.7 Se permitiran dos intentos, espaciados entre si el tiempo
suficiente para permitir la recuperacion del ejecutante.

Intento nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo
dispuesto en estas reglas.

No se considerara como valida toda flexion-extension de brazos
que no sea completa y simultdnea o cuando se apoye en el suelo
(consiguiendo ventaja), parte distinta a la barbilla, manos o punta de
los pies.

3. Carrera de 50 metros.

3.1 Objetivo.—Medir la velocidad de traslacion corporal.

3.2 Instalacién y material.—Pasillo de 50 m marcado sobre una
superficie plana y consistente (cemento, madera, tartan...). Croné-
metro.

3.3 Posicion inicial.-Libre. No se autorizara la utilizacion de
tacos de salida.

3.4 Ejecucién.-El juez ordenara: «Listo». «Ya», y a esta senal,
desplazarse a la maxima velocidad posible para completar el reco-
rrido (50 m).

El recorrido finalizara cuando el candidato supere con el pecho
la linea de meta.

3.5 Reglas.

1.* La prueba se realizara individualmente.

2. Se medira la prueba por el tiempo invertido, valorando
segundos y centésimas de segundo.

3.7 Se podran realizar dos intentos con una leve pausa entre
ellos.

4.? Se autorizara una sola salida nula en cada intento.

Intento nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo
dispuesto en estas reglas.
4. Carrera de 1.000 metros.

4.1 Objetivo.—Medir la resistencia organica de los candidatos.
4.2 Instalacién y material.-Pista de 375 m de cuerda. Croné-

4.3 Posicién inicial.-De pie, detras de la linea de salida.

4.4 Ejecucién.-El juez ordenara «Listo», «Ya», y a esta sefial, los
candidatos iniciaran el recorrido hasta completar los 1.000 m.

4.5 Reglas.

1.* La prueba se realizara en grupo.

2.2 Se autorizara una sola salida nula.

3.7 El tiempo invertido se medira en minutos y segundos.
4.2 Se realizara un solo intento.

Intento nulo: Sera considerado nulo el intento que vulnere lo
dispuesto en estas reglas.

Si tuviese que utilizarse una pista de otras dimensiones, la
prueba se ajustara a lo que aqui se dispone.

5. Soltura acuatica.

5.1 Objetivo.-Medir la aptitud global del candidato en el medio
acuatico.

5.2 Instalacién y material.-Piscina de 25 m. Cronémetro.

5.3 Posicién inicial.-Situarse sobre el borde, preparado para
realizar la prueba.

5.4 Ejecucion.-El juez ordenara: «A sus puestos», «Listos», «Ya»,
vy a esta seial, lanzarse al agua y desplazarse 50 m nadando con
estilo libre un recorrido de ida y vuelta, en la forma que se especifica
en las reglas.

5.5 Reglas.

1.* La salida se realizara desde el borde, a la senal del juez.

2.* El recorrido se nadara de forma libre sin realizar ningin
apoyo en el fondo de la piscina o corchera.

3.7 Cuando finalice el primer tramo de 25 m. el ejecutante
tocara sin apoyo y/o parada el borde de la piscina con cualquier
parte del cuerpo, pudiendo impulsarse con los pies para realizar el
recorrido de vuelta.

4. Finaliza la prueba cuando el nadador toca la pared de la
piscina en el momento de la llegada, de forma visible para el juez.

5.2 En ningiin momento de la ejecucion estara permitido suje-
tarse a la corchera, rebosadero o cualquier otro lugar.

6.° Se medira el tiempo invertido en la prueba en segundos.

7.2 Se realizara un solo intento.

8.7 Dadas las caracteristicas de esta prueba, sélo al finalizar la
misma, el juez dictaminara si el candidato ha cumplido el recorrido
conforme a lo que aqui se determina.

Intento nulo: Sera considerado nulo la realizacion del recorrido
en la forma que vulnere lo que se especifica en alguna de las reglas.

Si por circunstancias de organizacién, la prueba tuviese que ser
desarrollada en una piscina de otras dimensiones, se adaptara el
recorrido a lo que aqui se dispone.

6. Carrera de agilidad

6.1 Objetivo.—-Medir la agilidad de movimientos del ejecutante.

6.2 Material.-Dos conos. Dos vallas de atletismo tipo estandar,
a una altura de 0,72 m y una de ellas prolongada verticalmente por
dos palos adosados a sus extremos laterales, que tienen las medidas
de 170 cm x 5 cm de grosor. Cronémetro.

6.3 Recorrido.—Area sobre madera, cemento, asfalto, segin
gréfico.

Posicion inicial: Detras de la linea de partida, preparado para
correr en posicion de salida de pie. El lugar de salida es opcional a
derecha e izquierda de la valla.

6.4 Ejecucion.-El juez ordenara: «Listo». «Ya», v a esta seiial,
correr a la mayor velocidad posible para completar el recorrido en la
forma que se indica en el grafico.

6.5 Reglas.

1.* Se efectuara el recorrido en la forma indicada en el gréfico.

2.2 Se valorara el tiempo invertido, en segundos y décimas de
segundo, contado desde la voz de «Ya», dada por el juez de la prueba,
hasta que el candidato toca el suelo con uno o con los dos pies, tras
la dltima valla.
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3.7 Se realizaran dos intentos, con descanso intermedio, y se
anotara el mejor tiempo obtenido.

Intento nulo:

Sera nulo todo intento que:

1) Modifique el recorrido que senala el grafico;
2) Derribe alguno de los conos o vallas.

El orden de realizacién de los ejercicios sera determinado por la
Junta de Educacién Fisica, y permitira, en todo caso, la recuperacion
del ejercicio anterior y el calentamiento necesario para la realizacion
del ejercicio siguiente.

Marcas y niveles a superar segun lo indicado
en cada uno de los anex

Prueba Sexo Nivel 1 Nivel 2 Nivel 3

Hombre. 40 cm 35 cm 32 cm

Salto vertical.
Mujer. 38 cm 32 cm 29 cm
Hombre. 18 15 8
Extensiones de brazos.
Mujer. 14 12 5
Hombre. 8s 85s 9,6s
Carrera 50 m.
Mujer. 85s 9s 99s
Hombre. 4 min 4 min 30 s| 4 min 50 s

Carrera 1.000 m.

Mujer. 4 min 10 s |4 min 50 s| 5 min 05 s

Hombre. 60s 70s 90 s
Soltura acuatica 50 m.

Mujer. 65s 75s 95s

Hombre. 14s 16 s 18s
Carrera de agilidad.

Mujer. 16 s 18s 19s

MINISTERIO
DE ECONOMIAY HACIENDA

RESOLUCION de 4 de abril de 2008, de la Presiden-
cia de la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, por la que se publica la relacién definitiva de
aspirantes aprobados en las pruebas selectivas para
el ingreso, por promocién horizontal, para el perso-
nal laboral fijo, en el Cuerpo General Administrativo
de la Administraciéon del Estado, especialidad de
Agentes de la Hacienda Publica.
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Vista la propuesta formulada por el Tribunal calificador de las
pruebas selectivas para el ingreso, por promocion horizontal, para el
personal laboral fijo, en el Cuerpo General Administrativo de la
Administracién del Estado, especialidad de Agentes de la Hacienda
Publica, convocadas por Resolucién de 10 de mayo de 2007, («Bole-
tin Oficial del Estado» de 5 de junio), modificada por la de 11 de junio
de 2007 («Boletin Oficial del Estado» de 5 de julio),

Esta Presidencia ha resuelto:

Primero.-Hacer publica, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 22 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servi-
cio de la Administracion del Estado y de Provision de Puestos de
Trabajo v Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion del Estado, la relacién definitiva de los aspirantes
aprobados, por el orden de puntuacién obtenida, con indicaciéon de
documento nacional de identidad, que se relaciona en el Anexo I de
esta Resolucién.

Segundo.-Los opositores aprobados, de acuerdo con lo estable-
cido en el articulo 23 del citado Reglamento, deberan presentar en el
plazo de veinte dias naturales a contar desde el dia siguiente al de la
publicacién de esta Resolucién en el «Boletin Oficial del Estado», en
el Departamento de Recursos Humanos, Subdirecciéon Adjunta para
Seleccién de Personal, de la Agencia Estatal de Administracion Tribu-
taria, calle Lérida 32-34, 28020 Madrid, o en la forma establecida en
el articulo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Puablicas y del Procedimiento Admi-
nistrativo Comtn, la siguiente documentacion:

A) Autorizacién a la Agencia Estatal de Administracién Tributa-
ria, de acuerdo con lo previsto en el Real Decreto 522/2006 vy la
Orden/PRE/3949/2006, para realizar la consulta de identificaciéon
personal a través del sistema de verificacién de datos de identidad,
segun el modelo que figura como Anexo Il a esta Resolucién. En
caso de no autorizar la consulta debera aportar fotocopia del docu-
mento nacional de identidad

B) Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base 4 de la
convocatoria o certificacién académica que acredite haber realizado
todos los estudios para la obtencién del titulo, o titulo académico de
nivel superior al exigido en la convocatoria. En el caso de titulaciones
obtenidas en el extranjero debera aportarse fotocopia compulsada de
la credencial que acredite su homologacion.

C) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administraciéon Puablica
ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin
el modelo que figura como Anexo IV a esta Resolucion.

D) Los aspirantes que hayan accedido por el cupo de reserva
para personas con discapacidad, deberan acreditar tal condicién
mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio de
Trabajo y Asuntos Sociales o, en su caso, de la Comunidad Auté-
noma correspondiente.

Asimismo deberan solicitar, en su caso, de conformidad con los
articulos 9 y 10 del capitulo IV del Real Decreto 2271/2004, de 3 de
diciembre, «BOE» del 17, la alteracién de orden de prelacion para la
eleccion de plazas por motivos debidamente acreditados y/o adapta-
cién del puesto o puestos de trabajo correspondientes, adjuntando
informe expedido por el 6rgano competente en esta materia que
acredite la necesidad de la adaptacién y la compatibilidad con el
desempeiio de funciones que tenga atribuido el puesto o puestos
solicitados.

E) Certificacion del Registro Central de Personal o del Ministe-
rio u Organismo del que dependieren para acreditar la condicion de
personal laboral fijo en las categorias de Jefe Ejecutivo, Agente Tri-
butario y/o Agente Ejecutivo del IV Convenio Colectivo del personal



